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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

АНТОНИНА 
НИКИФОРОВНА
УСЕВИЧ

Славная 35-летняя история Стерлитамакского многопрофильного профессиональ-
ного колледжа неразрывно связана со сложившимися традициями и сплоченным 
коллективом, преданного своему делу. 

История Стерлитамакского многопрофильного профессионального колледжа 
наглядно демонстрирует, как из педагогического училища с единственной специально-
стью учебное заведение за 35 лет становится признанным лидером среднего профес-
сионального образования. Это летопись достижений, традиций и людей, которые своим 
трудом и преданностью делу создавали его репутацию на протяжении этих лет. 

Многочисленные грантовые конкурсы в рамках федеральных проектов, погружение в 
системные инновации позволяют колледжу повысить его привлекательность для абиту-
риентов, осуществлять масштабную реконструкцию и получать признание. Атмосфера 
гостеприимства, приветливость сотрудников и студентов-волонтеров, слаженная 
работа всего коллектива формируют особый уклад жизни в колледже. Это способствует 
созданию благоприятной образовательной среды, укреплению корпоративной куль-
туры, где каждый чувствует себя частью единой команды.  Команда колледжа и сегодня 
готова к участию в реализации самых смелых проектов. 

Работа коллектива на опережение задаёт тон в системе среднего профессионального 
образования республики, а нестандартные подходы и смелые инициативы получают 
признание профессионального сообщества, наши идеи подхватывают и воплощают в 
жизнь другие колледжи. 

К своему юбилею колледж подходит с богатым багажом достижений и побед. И во все 
эти свершения вложены душа и любовь к делу большой команды коллектива колледжа.

– директор ГАПОУ Стерлитамакский 
многопрофильный профессиональный 
колледж, кандидат педагогических наук, 
доцент по кафедре профессиональной 
педагогики и психологии, член-корре-
спондент Академии педагогических 
и социальных наук РФ, заслуженный 
работник народного образования 
Республики Башкортостан, заслуженный 
учитель Российской Федерации, почётный 
работник среднего профессионального 
образования РФ, Почётный гражданин 
города Стерлитамак.
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ИСТОКИ  
И ВДОХНОВЕНИЕ:  
ПУТЬ СОЗИДАНИЯ
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ИСТОРИЧЕСКИЙ ЭКСКУРС: ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
ТРАДИЦИИ СТЕРЛИТАМАКА

ТОЧКА ОТСЧЕТА: ЗАКЛАДКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ФУНДАМЕНТА (1979-1997 ГГ.)

Стерлитамакский многопрофильный 
профессиональный колледж начал свой 
путь задолго до официального открытия. 
С 1979 года успешно функционировали 
педагогические классы, которые за 12 лет 
подготовили свыше 6 тысяч квалифици-
рованных воспитателей для дошкольных 
образовательных учреждений города 
Стерлитамак и ближайших районов.

История профессионального образования в 
Стерлитамаке уходит корнями в начало XX века.  
В 1904 году в здании бывшего женского Александро-
Мариинского училища открылась женская гимназия, в 
которой после семи лет основного обучения, предусма-
тривался восьмой год для тех, кто мечтал посвятить себя 
педагогике. Гимназистки изучали методику препода-
вания в начальной школе и при выпуске получали свиде-
тельство домашней учительницы или воспитательницы. 

Важный этап в решении кадрового вопроса начался 
в 1926 году с открытием Башкирского педагогического 
техникума – первого среднего специального учеб-
ного заведения в Стерлитамаке, преобразованного  
в 1940 году в Учительский институт, и Русского педагоги-
ческого училища, успешно проработавшего до 1954 года… 

В 2026 году Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж отме-
чает свой 35-летний юбилей. За три с половиной десятилетия учебное заведение 
прошло путь от педагогического училища до мощного многопрофильного образова-
тельного кластера, ставшего драйвером модернизации профессионального образо-
вания в Республике Башкортостан. 35 лет – это возраст зрелости, когда накопленный 
опыт трансформируется в смелые инновации.
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Накопленный опыт и результаты подготовки специ-
алистов в области дошкольного образования легли 
в основу будущего грандиозного проекта. В 1990 году 
администрация города Стерлитамак (Глава города 
С.Г. Ахметов) и Министерства народного образования 
(Министр народного образования БАССР Р.Т. Гарданов) 
поручили именно Антонине Никифоровне Усевич, руко-
водителю этих классов, реализовать ответственную 
задачу – открыть педагогическое училище. Её молодой 
энтузиазм, амбициозные цели и стремление к лидер-
ству вдохновили на создание нового образовательного 
учреждения. 

В 1991 году, когда страна 
вступала в новую истори-
ческую эпоху, на основании 
приказов Министерства 
образования РСФСР и 
Министерства народного 
образования Башкирской 
АССР, было открыто 
Стерлитамакское педаго-
гическое училище пока с 
единственной специаль-
ностью «Дошкольное обра-
зование», возродив тем 
самым лучшие традиции 
подготовки педагогов в 
нашем городе. Именно 
тогда был заложен «генети-
ческий код» учебного заве-
дения: высокое качество 
преподавания, внимание 
к личности студента и ориентация на гуманистические ценности. У его истоков 
стоял сплоченный, творческий и амбициозный коллектив педагогов, сформировав-
шийся ещё в педагогических классах: Зубаирова Наталия Ивановна, Елисеева Нина 
Дмитриевна, Симухина Валентина Порфирьевна, Кнеспель Нина Павловна, Науман 
Ирина Николаевна, Гибадуллина Рима Гуссамовна и другие. 
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История Стерлитамакского многопрофильного профессионального колледжа – это 
яркий пример эволюции профессионального образования, неразрывно связанной с 
именем его бессменного директора – Антонины Никифоровны Усевич. 

В 1993 году на базе Стерлитамакского педагогического училища были открыты две 
новые специальности: учитель изобразительного искусства и черчения, социальная 
педагогика. 

Весьма значимым направлением в 
деятельности социально-педагогического 
отделения, начиная с 1997 года, стало 
многолетнее сотрудничество с обще-
ственной организацией «Набат», поддер-
живающей участников вооруженных 
конфликтов в Чеченской Республике и их 
семьи, проведение в стенах колледжа Дней 
Памяти, посвященных воинам, погибшим 
в Чеченской войне. Эта работа была 
инициирована талантливым педагогом 
Горелкиной Натальей Филипповной под 
руководством заведующей отделением 
«Социальная педагогика» Гибадуллиной 
Наили Факиловны. Данная деятель-
ность вдохновила студентов на участие 
в социальном проекте «Отличные парни 
отличной страны!», неоднократно завое-
вывавшим призовые места на республи-
канском уровне и трансформированным 
в современную составляющую военно-па-
триотического воспитания нынешних 
студентов.
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Также 1990-годы совпали с возрождением народных традиций, с возросшим инте-
ресом к национальной культуре и изучением языков народов Башкортостана, и данная 
тенденция становится одним из приоритетных направлений педагогического училища, 
сохранившихся и по сей день. Так, дошкольное отделение позиционировалось как 
национальное, готовя воспитателей национальных (русского, башкирского, татарского, 
чувашского, мордовского) дошкольных образовательных учреждений, способных 
эффективно работать в многонациональной и поликультурной среде.

Поликультурные образование и воспитание, заложенные в те годы, и по сей день 
являются основой формирования многопрофильного специалиста гуманитарной 
сферы. Творческие, талантливые преподаватели в области родных языков, русского 
языка и литературы создают условия для усвоения и распространения поликультурных 
взаимосвязей. 
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С 1990-х годов приоритетным 
вектором развития СМПК стало 
возрождение языков и культур народов 
Башкортостана. Поликультурное 
образование сегодня – это мощный 
инструмент подготовки кадров для 
работы в многонациональном обще-
стве. Были выстроены прочные связи 
с республиками Татарстан, Чувашия, 
Мордовия, которые обеспечили нас 
учебной литературой по родным 
языкам. Масштабный обмен опытом и 
взаимные визиты делегаций обеспе-
чили интеграцию культурных традиций 
в учебный процесс. 

У истоков этого направ-
ления стоят высококвалифици-
рованные педагоги, в том числе 
кандидаты филологических наук  
Гаухар Абдразаковна Рысаева, София 
Фаритовна Каримова, Гульшаян 
Габсалямовна Алимбаева, а также 
опытные преподаватели Фания 
Даутовна Сафина, Гульфия Илгизевна 
Нугаманова, Раиса Ягудатовна 
Абузарова (башкирский язык), Татьяна 
Петровна Афанасьева (чувашский 
язык), Зиля Ришатовна Аллаярова 
(татарский язык). А преподаватель 
Тихонова Валентина Михайловна, 
окончив Саранский государственный 
педагогический институт, была распре-
делена к нам на работу как специалист 
мордовского языка (эрзя). 

Благодаря их труду колледж стал 
площадкой укрепления межкультур-
ного диалога, где сохранение языко-
вого наследия неразрывно связано с 
современным качеством профессио-
нального образования.
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В течении многих лет колледж осуществляет тесное сотрудничество с городской 
газетой «Ашкадар», Стерлитамакским Союзом писателей, Стерлитамакским филиалом 
Башкирской республиканской специальной библиотеки для слепых им. М.Х. Тухватшина, 
центром башкирской и татарской литературы имени А. Инана, с городским клубом люби-
телей поэзии «Аҫылташ», Стерлитамакским отделением МСОО «Всемирный Курултай 
башкир», с Чувашской национально-культурной автономией города Стерлитамак 
Республики Башкортостан, общественной организацией «Мордовская националь-
но-культурная автономия Республики Башкортостан», Стерлитамакским городским 
отделением РОО «Конгресс татар Республики Башкортостан», с республиканским изда-
нием – журналом «Башҡортостан уҡытыусыһы» («Учитель Башкортостана»).
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Приобщение студентов к культуре 
народов, проживающих на терри-
тории Башкортостан – процесс после-
довательный, бережный, но глубокий, 
основанный на индивидуализиро-
ванном подходе и уважительном 
отношении к личности.
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Отражением многонациональ-
ного богатства Башкортостана было 
создание в 1992 году фольклорных 
коллективов: башкирского, татарского, 
мордовского, чувашского и русского, 
и всё это благодаря команде препо-
давателей музыкальных дисциплин 
под руководством Елены Андреевны 
Яшиной. 

С 1995 года председателем ПЦК музыкальных дисциплин была назначена Роза 
Мударисовна Кагарманова. Под ее руководством в комиссии в разные годы труди-
лись такие педагоги, как Вера Владимировна Труш, Гульнара Фаткулловна Рысаева, 
Гульназ Фанильевна Фаизова, Сергей Юрьевич Гусев, Алевтина Ивановна Варехина, 
Ольга Николаевна Вахмянина, Рита Асхатовна Имакова, Науфал Махиянович 
Нугманов, Гульнара Айратовна Ариткулова, Лапшина Галина Евгеньевна и др. 
Силами преподавателей музыки был организован ансамбль народных инстру-
ментов. В.В. Труш на протяжении многих лет руководила сводным студенче-
ским хором колледжа, который неоднократно становился лауреатом престижных 
конкурсов и фестивалей среди студенческой молодежи.

Данное направление работы способствовало художественно-эстетическому 
воспитанию будущих педагогов и расширению возможностей для раскрытия твор-
ческого потенциала каждого студента.
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Вторая половина 1990-х годов - непростое время для среднего профессионального 
образования. Социально-экономические изменения требовали от учебных заведений 
инициативы, адаптации к рыночным условиям и готовности рисковать. Стерлитамакское 
педагогическое училище не стало исключением. Успешно выдержав испытания,  
с 1 сентября 1997 года, по результатам успешной аттестации, Стерлитамакское педагоги-
ческое училище было реорганизовано в Стерлитамакский педагогический колледж, что 
укрепило его позиции как важного сегмента образовательного пространства региона.  
И начало тысячелетия открыло для колледжа новые горизонты в его деятельности. 

В 2000 году под эгидой дошкольного отделения открывается уникальная для 
Башкортостана специальность – «Специальное дошкольное образование», сделав 
колледж первооткрывателем в подготовке специалистов для работы с детьми с ограни-
ченными возможностями здоровья.

В это же время формируется заочное отделение для тех, кто без отрыва от произ-
водства хотел бы повысить свой профессиональный уровень. В настоящее время под 
руководством заведующей заочным отделением Яшиной Еленой Андреевной, колледж 
готовит специалистов по нескольким специальностям. 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПЕРВЫЕ ИННОВАЦИИ 
(С 1997 ГОДА) 



19

В последующие годы, отвечая на потребности регионального рынка труда, колледж 
продолжил активное расширение линейки образовательных программ.

В период с 2000 по 2015 годы была организована подготовка кадров по новому 
востребованному спектру специальностей и профессий: «География», «Информатика», 
«Иностранный язык», «Прикладная информатика», «Социальный работник», 
«Делопроизводитель». 

Помимо расширения специальностей, колледж активно внедрял передовые мето-
дики, участвовал в федеральных площадках и стал центром инновационного развития. 
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В 2009 году Антонина Никифоровна 
вдохновила коллектив на разработку 
федеральной инновационной образо-
вательной программы «Модернизация 
системы подготовки специалистов в 
области дошкольного образования и 
дополнительных образовательных услуг 
для детей до 7 лет в условиях местного 
самоуправления», в разработке которой 
активное участие приняли Ванина 
Елена Сергеевна (заместитель дирек-
тора по учебно-методической работе),  

Цой Майя Хагеновна (заведующая мето-
дическим кабинетом), Грицай Надежда 
Дмитриевна (главный бухгалтер), Бикмаева 
Наталья Михайловна  (заместитель дирек-
тора по АХЧ). Благодаря гранту, проект 
способствовал масштабному обновлению 
материально-технической базы колледжа, 
содействовал организации повышения 
квалификации педагогических кадров и 
обновлению содержания образователь-
ного процесса.
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Результатом реализации программы  
стало создание Регионального 
ресурсного социокультурного инно-
вационно-образовательного центра 
«Мир детства», ставшего в даль-
нейшем важной платформой для 
развития дополнительного образо-
вания в нашем колледже и последу-
ющих системных модернизаций.
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ФОРМИРОВАНИЕ ТВОРЧЕСКИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНТЕГРАЦИЯ
В РЕГИОНАЛЬНОЕ 
АРТ-ПРОСТРАНСТВО: ОПЫТ 
ХУДОЖЕСТВЕННО-ГРАФИЧЕСКОГО 
ОТДЕЛЕНИЯ

Начало XXI века ознаменовало собой важный этап в развитии 
колледжа. Данный период характеризовался активным участием 
в конкурсной и выставочной деятельности. 
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Высокий уровень подготовки студентов и 
профессионализм преподавательского состава 
подтверждается ежегодным участием в выставках 
Международного, Российского, Регионального и 
городского уровней, где работы художественно-
графического отделения (далее – ХГО) регулярно 
завоёвывают дипломы I, II и III степеней. Эти достижения 
являются предметом гордости и вдохновения, а 
лучшие студенческие работы, украшающие кабинеты 
и фойе колледжа, служат наглядным примером для 
последующих поколений студентов. 

История художественно-графического отделения 
неразрывно связана с именем Линизы Нургаяновны 
Резяповой, которая возглавляла отделение на протя-
жении 19 лет – с 1994 по 2013 годы. Линиза Нургаяновна 
была не только опытным администратором, но и 
ведущим специалистом в области точных графиче-
ских дисциплин. Её знания в черчении, методике его 
преподавания и начертательной геометрии сфор-
мировали базу подготовки будущих учителей ИЗО 

и черчения. Годы руководства Л.Н. Резяповой стали периодом качественного преоб-
ражения ХГО. Обновление учебных пространств позволило создать современную, 
эстетичную и комфортную среду, которая и сегодня вдохновляет студентов и препода-
вателей на новые творческие свершения.

Благодаря управленческим способностям Л.Н. Резяповой, таланту таких ведущих 
преподавателей, как Ахтареева Раиса Александровна, Мухаметдинова Вера Николаевна, 
Артамохина Татьяна Юрьевна, Донская Ирина Александровна, Канбекова Рина 
Ринатовна, Шмелькова Татьяна Викторовна, Исмагилов Айтуган Абдрахимович, в 2000 
году было организовано творческое объединение «Вдохновение», где под руковод-
ством креативных преподавателей работали несколько творческих лабораторий (по 
живописи, глине, художественной обработке материалов, декоративно-прикладному 
искусству).

С 2001 года работы обучающихся художественно-графического отделения регулярно 
экспонируются на зональных выставках «Школа – учитель – искусство», объединяющих 
художественно-графические отделения педагогических училищ и колледжей регионов 
Поволжья, Урала и Сибири. Это свидетельствует о признании высокого методического 
уровня подготовки и профессиональной значимости отделения в широком образова-
тельном контексте. 
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Одним из первых выдающихся 
результатов стала эксклюзивная 
коллекция «Арт-дизайн – экологи-
чески чистая мода», разработанная 
в 2001 году коллективом студентов 
под руководством ведущего 
преподавателя Абдрахмановой 
Ноны Михайловны. Данный 
проект, отличающийся иннова-
ционным подходом к матери-
алам и дизайну, был представлен 
на III Фестивале моды в городе 
Стерлитамак. Среди 26 конку-
рирующих коллекций работа 
ХГО была удостоена высшей 
награды – диплома Гран-при. 
Впоследствии, как победитель, 
коллектив получил приглашение 
для участия в VII Башкирском 
фестивале моды в Уфе, где 
соревновался уже среди моде-
льеров-профессионалов. Здесь 
коллекция «Арт-дизайн – экологи-
чески чистая мода» была награж-
дена «Специальным дипломом» 
в номинации «Прет-а-порте де 
Люкс», подтвердив свою конку-
рентоспособность на профессио-
нальном уровне. 

Особо значимым является факт исполь-
зования фотоматериалов креативных 
коллекций студентов художественно-гра-
фического отделения при разработке 
учебников «Изобразительное искусство» 
для учащихся 5-6 и 7-8 классов общеоб-
разовательных учреждений Республики 
Башкортостан. Это свидетельствует о 
высокой методической ценности и педаго-
гической значимости работ, о признании 
их в качестве образцов для преподавания 
в общеобразовательных школах и их вклю-
чении в федеральные образовательные 
стандарты и программы. 
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Большое значение для ХГО имеет работа по сохранению и популяризации этнокуль-
турного наследия Республики Башкортостан. В 2008 году под руководством опытных 
педагогов Мухаметдиновой Веры Николаевны, Буценец Валентины Ильиничны, 
Абдрахмановой Ноны Михайловны была реализована масштабная коллекция костюмов 
тотемных животных «Философия степей». Проект, выполненный с использованием 
современных техник работы с войлоком, стал ярким примером успешной интеграции 
национальных мотивов и передовых технологий. Успех проекта получил признание 
в 2009 году на Международном симпозиуме «Искусство войлока в тюркском мире: 
история и современность» в Казани. 

Дальнейшее подтверж-
дение высокого уровня 
подготовки студентов 
было достигнуто на 
Международном конкурсе 
профессионального мастер-
ства «Учитель, которого 
ждут» в Улан-Удэ. В 2009 
и 2011 годах студентки 
Бикбулатова Маргарита  
(I место) и Вихляева Екатерина 
(Гран-при), под руковод-
ством Веры Николаевны 
Мухаметдиновой, продемон-
стрировали выдающиеся 
результаты. Представленные 
ими войлочные панно, в част-
ности, «Созвездие», были 
высоко оценены, подчеркнув 
способность студентов ХГО 
к созданию произведений 
искусства, сопоставимых с 
работами ведущих мастеров.
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В 2015 году руководителем ХГО стала 
Яркинбаева Аклима Наиловна. В насто-
ящее время художественно-графическое 
отделение проводит подготовку студентов 
по четырём специальностям: «Дизайн», 
«Реклама», «Техника и искусство фото-
графии» и профессии «Графический 
дизайнер».

В том же году ярким свидетельством 
признания достижений колледжа стало 
приглашение на участие в масштабной 
выставке «Art Ufa», посвященной встрече 
представителей саммитов БРИКС и ШОС. 
Это событие подчеркнуло статус колледжа 
как одного из ведущих творческих центров 
региона, способного представлять респу-
блику на высоком международном уровне. 
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На XVI Всероссийской выставке 
«Школа. Учитель. Искусство», прохо-
дившей в 2018 году, коллекция костюмов 
«Винцент», созданная под руководством 
Сагидуллиной Лилии Расулевны, получила 
диплом I степени. Это достижение свиде-
тельствует о стабильно высоком качестве 
работ, создаваемых под ее руководством, 
и преемственности традиций высокого 
мастерства на отделении. 

Стремление к освоению новых направ-
лений и интеграции в современные 
тенденции мирового дизайна подтвер-
дилось участием студии «Модница» 
под руководством Л. Р. Сагидуллиной 
в Международном конкурсе молодых 
дизайнеров «ECO-FERMA» (2024 год). 
Работа «New jeans» в номинации «Дизайн 
костюма» заняла II место, что демонстри-
рует актуальность творческих подходов 
студии и способность решать задачи в 
области устойчивого дизайна и перера-
ботки материалов. 

Развитие индивидуального творче-
ского потенциала, глубокое изучение 
национальных традиций и формирование 
профессиональных компетенций, востре-
бованных на современном рынке дизайна 
и искусства – главные ориентиры в опре-
делении задач и содержания подготовки 
студентов творческого направления.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ 
КАПИТАЛ: 
ШКОЛА БУДУЩЕГО
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НОВЫЙ СТАТУС 
И НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

История нашего колледжа – это пример успешной трансформации и стратегического 
мышления в условиях перемен в системе образования. В начале 2010-х годов россий-
ское образование столкнулось с серьезными реформами: ряд специальностей сред-
него профессионального образования был передан в ведение высшей школы. Перед 
Стерлитамакским педагогическим колледжем встал серьезный вызов – как сохранить 
уникальный педагогический коллектив и накопленный десятилетиями опыт?

Решением стала смена вектора развития в сторону многопрофильности. Это позво-
лило учебному заведению не просто выжить, но и расширить свои горизонты.

В конце 2011 года Распоряжением Правительства Республики Башкортостан 
Стерлитамакский педагогический колледж официально получил новый статус и свое 
нынешнее название – Государственное автономное профессиональное образова-
тельное учреждение Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж 
(ГАПОУ СМПК).
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Ванина Елена СергеевнаУсевич Антонина Никифоровна

Муратшин Евгений Зуфарович Назарова Зелида Валеевна

Инициатором этих перемен стала управляющая команда колледжа под руковод-
ством бессменного директора Антонины Никифоровны Усевич. За каждым масштабным 
достижением СМПК стоит слаженная работа заместителей директора – интеллекту-
ального штаба и «правой руки» руководителя. Это команда профессионалов, которые 
превращают смелые идеи в четкие результаты. Главными двигателями преобразований 
являются:

•	 Ванина Елена Сергеевна – первый заместитель директора, заместитель директора 
по учебной работе;

•	 Муратшин Евгений Зуфарович – заместитель директора по воспитательной работе 
и трудоустройству;

•	 Назарова Зелида Валеевна – заместитель директора по учебно-методической 
работе и качеству;

•	 Хаертдинова Гузель Ахсановна – заместитель директора по информационно-ком-
муникационным технологиям;

•	 Бикмаева Наталья Михайловна – заместитель директора по административно-хо-
зяйственной деятельности;

•	 Милованов Пётр Николаевич – заместитель директора по ГО и ЧС;
•	 Лезнёва Аида Афгаровна – главный бухгалтер.
Сочетая в себе мудрость управленцев и энергию новаторов, они координируют 

ключевые направления жизни колледжа: от учебных планов и воспитательных систем 
до цифровой трансформации и хозяйственного благополучия.
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Хаертдинова Гузель Ахсановна Бикмаева Наталья Михайловна

Милованов Пётр Николаевич Лезнёва Аида Афгаровна
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Новый период в истории колледжа 
ознаменовался значительной диверси-
фикацией, когда были открыты такие 
специальности, как «Педагогика допол-
нительного образования» (с профилями 
в области туристско-краеведческой и 
социально-педагогической деятельности, 
хореография), «Сетевое и системное 
администрирование», «Информационные 
системы и программирование», «Дизайн» 
(в области культуры и искусства), 
«Документационное обеспечение управ-
ления и архивоведение», «Реклама», 
«Инфокоммуникационные сети и системы 
связи», «Преподавание в начальных 
классах», «Правоохранительная деятель-
ность», «Банковское дело»; а также 
профессии «Наладчик компьютерных 
сетей», «Секретарь», «Графический 
дизайнер» и др.

Высокое качество предоставляемых 
образовательных услуг не осталось незаме-
ченным: в 2013 году колледж был признан 
лауреатом национального конкурса 
«Лучшие учебные центры Российской 
Федерации – 2013» в номинации  
«За высокое качество образовательных 
услуг», что стало важным подтвержде-
нием его ведущих позиций в системе 
российского СПО. В 2016 году СМПК стал 
лауреатом Всероссийского конкурса  
«100 лучших образовательных учреждений 
Российской Федерации» в номинации  
«За высокое качество образовательных 
услуг» и в дальнейшем подтверждал этот 
статус ежегодно.
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В 2021 году Приказом Министерства  
образования и науки Республики 
Башкортостан ГАПОУ СМПК был  
признан образовательной организа-
цией, прошедшей государственную 
аккредитацию образовательной деятель-
ности по девяти укрупненным группам 
профессий и специальностей (УГПС): 
Информатика и вычислительная техника, 
Электроника, радиотехника и системы 
связи, Социология и социальная работа, 
Юриспруденция, Средства массовой 
информации и информационно-библи-
отечное дело, Образование и педаго-
гические науки, История и археология, 
Изобразительное и прикладные виды 
искусства, Экономика и управление, в 
рамках которых сегодня реализуются  
22 специальности и профессии.

Этот переход потребовал колоссальной 
работы от преподавательского состава. 
Педагоги прошли масштабную перепод-
готовку, осваивая новые компетенции и 
адаптируясь к требованиям современной 
экономики. 

Реформы второго десятилетия XXI века 
стали для СМПК не преградой, а трам-
плином. Переход от узкоспециализи-
рованного педагогического колледжа к 
многопрофильному профессиональному 
центру позволил учебному заведению 
стать одним из лидеров в подготовке 
кадров для самых разных отраслей – от 
педагогических специальностей и соци-
альной работы до дизайна и информаци-
онных технологий. 
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ЦИФРОВАЯ 
ТРАНСФОРМАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

В условиях перехода к цифровой эконо-
мике подготовка квалифицированных кадров 
в области информационных технологий 
становится приоритетной задачей професси-
онального образования. 

Стратегическим этапом развития колледжа 
стал 2002 год, когда было организовано отде-
ление «Информатика». У истоков формиро-
вания новой образовательной парадигмы 
стояли инициативные педагоги-новаторы: 
Ибрагимов Дамир Миннигулович, Михайлова 
Лариса Ильгизаровна, Хаертдинова Гузель 
Ахсановна, Бирюков Андрей Викторович, 
Стрельцов Даниил Арсеньевич, Халимов 
Ленар Фанилевич, Ахтямов Рустам Расихович, 
Фесенко Олеся Васильвна, Акчулпанова 
Резеда Ульфатовна. В дальнейшем эстафету 
подхватили уже другие педагоги: Вильданова 
Алена Валерьевна, Бирюкова Юлия 
Николаевна, Хасанова Алима Исянбаевна, 
Борсук Артур Игоревич.
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С начала подготовки IT-специалистов 
в 2005 году акцент был сделан на непре-
рывном совершенствовании компе-
тенций преподавательского состава. 
Обучение в ведущих международных 
центрах (Panasonic, SMART Technologies, 
Академия «Айдиториум») позволило 
педагогическому коллективу не только 
освоить современные ИКТ, но и транс-
лировать этот опыт в образовательный 
процесс на высоком профессиональном 
уровне. 
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Важным управленческим решением стало создание в 2005 году 
Центра информационных технологий (ЦИТ), который к 2012 году 
трансформировался в самостоятельное структурное подразде-
ление под руководством инженера-программиста Стрельцова 
Даниила Арсеньевича. В настоящее время функционирование 
ЦИТ обеспечивается командой специалистов под руководством  
инженера-программиста Калимуллина Рустама Аликовича – это техни-
ческая поддержка пользователей, обеспечение информационной 
безопасности, создание надежной инфраструктуры для проведения 
дистанционных занятий и занятий в режиме онлайн.

На должность заместителя директора по информационно-комму-
никационным технологиям в 2012 году была назначена Хаертдинова 
Гузель Ахсановна, которая возглавила направление по созданию 
единой цифровой образовательный среды колледжа.

Сегодня центр информационных технологий – это структурное 
подразделение колледжа, обеспечивающее развитие и функциони-
рование информационной инфраструктуры образовательного учреж-
дения:

•	 Калимуллин Рустам Аликович: занимается внедрением совре-
менных информационных технологий в учебный и управленче-
ский процессы, обеспечивает информационную безопасность, в 
том числе видеонаблюдение на территории колледжа;

•	 Гареев Владислав Ринатович: занимается организацией и 
поддержкой единой информационной сети колледжа (локальные 
и телекоммуникационные сети), обеспечивает техническое 
обслуживание компьютерного, телекоммуникационного и 
серверного оборудования;

•	 Дмитриев Никита Александрович: осуществляет админи-
стрирование официального сайта колледжа, разработку и 
сопровождение программно-технических средств (включая 
автоматизированные системы управления);

•	 Нисин Иван Евгеньевич: обеспечивают работу локальной сети, 
интернет-доступа, хранения данных на серверах колледжа, 
администрирует систему контроля и управления доступом в 
колледже.
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Слаженная работа ЦИТ – ключевой фактор стабильной работы колледжа, обеспечи-
вающий безопасность, эффективность и инновационность образовательного процесса.

На сегодняшний день инфраструктура колледжа соответствует самым высоким 
требованиям: собственный серверный узел (5 физических серверов); парк вычисли-
тельной техники, который насчитывает 708 компьютеров (из них 630 задействованы 
непосредственно в учебном процессе); 14 мобильных классов и 57 учебных кабинетов, 
оснащенных интерактивными панелями и досками. Такая база позволяет реализовы-
вать сложные исследовательские и проектные задачи, обеспечивая стопроцентную 
компьютерную поддержку как специальных, так и общеобразовательных дисциплин.

В 2014 году колледж подтвердил статус инновационного лидера, открыв 
Авторизованный учебный центр SMART. 

Единая цифровая экосистема колледжа базируется на двух важных ресурсах: офици-
альный сайт (mirsmpc.ru) – главный информационный узел организации; образова-
тельный портал на платформе LMS Moodle (moodle.mirsmpc.ru) – фундаментальный 
ресурс для реализации программ с применением дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения. Осваивая дистанционные формы образования, 
педагогический коллектив сформировал внушительный по объёму образовательный 
электронный ресурс (ЭОР) колледжа.
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Цифровые компетенции коллектива стремительно развиваются. Освоение искус-
ственного интеллекта закладывается в содержание образовательных программ. 
Пионерами в этом направлении выступают преподаватели Зайнетдинов Данил 
Радикович, Хасанова Алима Исянбаевна, Хаертдинов Рафаэль Рамилевич. 

В 2017 году состоялся первый конкурс персональных сайтов среди педагогов 
Республики Башкортостан, в котором преподаватель Коваленко Гульназ Ахсановна 
заняла 3 место, в том же году, участвуя в Международном конкурсе, организованном 
«Фондом образовательной и научной деятельности 21 века», её сайт стал лауреатом I 
степени. В 2022 году в колледже возник новый вектор освоения цифрового простран-
ства – студенты всех специальностей и профессий учатся создавать свои Цифровое 
портфолио студентов в виде персональных сайтов. Начало этой деятельности было 
положено преподавателем математики Ибрагимовой Олесей Рамилевной и препода-
вателем истории Коваленко Гульназ Ахсановной.

Опыт Стерлитамакского многопрофильного профессионального колледжа доказы-
вает, что системное инвестирование в инфраструктуру, развитие кадрового потенциала 
и партнерство с мировыми технологическими лидерами позволяют создать эффек-
тивную модель подготовки IT-кадров. 
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ИННОВАЦИИ ПРОДОЛЖАЮТСЯ…  
КАК КОМАНДА КОЛЛЕДЖА  
СТАНОВИТСЯ ДРАЙВЕРОМ  
МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ  
В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

Современное образование постоянно ставит перед нами новые 
вызовы, требуя гибкости, инновационных подходов и готовности к 
постоянным изменениям. В этих условиях особенно ценны примеры 
тех, кто не ждет указаний «сверху», а сам становится инициатором 
перемен, преобразуя собственное учебное заведение и делая его 
флагманом региональной системы образования. Именно таким 
драйвером по поиску новых путей модернизации и инновации 
образования выступил коллектив нашего колледжа. В авангарде 
этого мощного движения, как всегда, находится директор Антонина 
Никифоровна. Неуёмная энергия руководителя колледжа, глубокое 
стратегическое видение и, что особенно важно, мудрый подход 
к поиску новых возможностей стали тем катализатором, который 
сподвиг весь коллектив включиться в работу, полную вызовов, но в 
то же время невероятно актуальную. 

Речь идёт об активном участии в конкурсах на получение грантов 
в рамках стратегически важного для всей страны Национального 
проекта «Образование». Это не просто административная инициа-
тива. Это – сознательный выбор коллектива – идти по пути сложных, 
но перспективных преобразований. В рамках реализации нацио-
нального проекта «Образование» колледж включился в федеральные 
программы Министерства просвещения Российской Федерации для 
создания современной образовательной среды. 

После успешной реализации федеральной инновационной обра-
зовательной программы, упомянутой выше, 2014 год явился продол-
жением этапа модернизации в рамках нацпроекта «Образование» 
– наш колледж принял участие в конкурсе  региональных программ 
развития на поддержку реализации мероприятий «Разработка и 
распространение в системах среднего и высшего образования новых 
образовательных технологий, форм организации образователь-
ного процесса». В результате победы в нем в колледже был создан 
СМАРТ-ЦЕНТР подготовки ИT-специалистов. Работу данного направ-
ления координировали Майя Хагеновна Цой и Гузель Ахсановна 
Хаертдинова.

Ключевые этапы модернизации в рамках нацпроекта 
«Образование»:

2018 год: прорыв в ИТ-образовании. Знаковой вехой развития стало 
получение государственной поддержки на реализацию инноваци-
онной программы подготовки ИТ-специалистов по международным 
стандартам. Работой коллектива в этом направлении руководила заве-
дующий методическим кабинетом, заместитель директора по мето-
дической работе Цой Майя Хагеновна. Итогом проекта стало создание 
уникальной «ИТК-сети» – модели обучения на основе сетевой коопе-
рации. Это позволило развернуть региональные площадки сетевого 
взаимодействия для подготовки кадров по самым перспективным и 
высокотехнологичным профессиям.
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2019 год: колледж после успешного 
отбора по конкурсу получил Федеральный 
грант на обновление материально-техни-
ческой базы (проект «Повышение конку-
рентоспособности профессионального 
образования»). В результате были созданы 
5 современных мастерских в социальной 
сфере по компетенциям «Дошкольное 
воспитание», «Специальное дошкольное 
воспитание», «Преподавание в младших 
классах», «Правоохранительная деятель-
ность», «Социальная работа». Куратором 
данного Федерального проекта стала 
заместитель директора по учебной 
работе Ванина Елена Сергеевна.
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2021 год: Проект «Молодые профессио-
налы» – колледж вновь стал победителем 
конкурсного отбора на предоставление 
грантов для развития цифровых и твор-
ческих направлений. Работу по подго-
товке конкурса курировала Хаертдинова 
Гузель Ахсановна. В результате были 
открыты 4 высокотехнологичные 
мастерские: «Реклама», «Фотография», 
«Графический дизайн», «Веб-дизайн и 
разработка».
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Самым впечатляющим на сегодняшний день резуль-
татом стала победа коллектива колледжа в конкурсе 
на предоставление в 2023 году грантов в форме 
субсидий из федерального бюджета на оказание госу-
дарственной поддержки развития образовательных 
кластеров среднего профессионального образования 
в рамках Федерального проекта «Профессионалитет» 
государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования». 

Новая образовательная технология 
«Профессионалитет» опирается на основные 
подходы к подготовке квалифицированных кадров, 
обуславливающие формирование единого образо-
вательного пространства, позволяющего обеспечить 
качественную подготовку. К основным подходам 
можно отнести интегративное обучение; практи-
коориентированное обучение по новым образова-
тельным программам; компетентностный подход в 
разработке рабочих программ; направленность на 
формирование цифровых компетенций; ориентация 
на формирование корпоративных компетенций и 
другие. 

В результате на выделенные средства на базе 
ГАПОУ СМПК был создан образовательный кластер 
«Педагогический образовательный центр», объеди-
нивший 9 сетевых педагогических колледжей респу-
блики по вопросам подготовки учителей для начальной 
школы и коррекционных школ (руководитель проекта 
– Ванина Елена Сергеевна). Стратегическими работо-
дателями-партнерами кластера являются общеобра-
зовательные учреждения г. Стерлитамак и г. Туймазы 
Республики Башкортостан, также учреждения допол-
нительного образования г. Стерлитамак и г. Уфа. 
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Всего было оборудовано 11 учебных зон под виды работ:
•	 Лаборатория цифровых технологий в начальном образовании «ФабЛаб»;
•	 Учебная лаборатория профессиональных речевых коммуникаций;
•	 Лаборатория специальной педагогики и психологии «Радуга»;
•	 Лаборатория мониторинга качества начального общего образования «АкадемКуб»; 
•	 Лаборатория проектирования содержания обучения и воспитания в начальном 

общем образовании; 
•	 Центр развития ИКТ-компетенций; 
•	 Лаборатория ЛИНГВА-ЛАБ; 
•	 Лаборатория поликультурного воспитания «Полилог»;
•	 Центр психолого-педагогического сопровождения «Гармония плюс»;
•	 Центр профессионального развития «Профи-компас»;  
•	 Полигон сопровождения информационных систем.
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В образовательный кластер включены образова-
тельные программы, которые реализуются в профессио-
нальной образовательной организации с применением 
НОТ «Профессионалитет» по специальностям: 44.02.02 
Преподавание в начальных классах, 44.02.03 Педагогика 
дополнительного образования, 44.02.05 Коррекционная 
педагогика в начальном образовании, 09.02.07 
Информационные системы и программирование, 46.02.01 
Документационное обеспечение управления и архивове-
дение.

Это событие стало новой вехой в истории 
Стерлитамакского многопрофильного профессионального колледжа. На сегодняшний 
день этот успех учебного заведения вывел его на уровень регионального центра управ-
ления образованием.

Участие в «Профессионалитете» позволяет максимально приблизить процесс 
обучения к реальным запросам образовательных учреждений. Это не просто обнов-
ление техники, а переход на качественно новый уровень сетевого взаимодействия 
между колледжами и работодателями республики.

Включение с 2023 года ГАПОУ СМПК в реализацию амбициозного проекта, в рамках 
которого на базе колледжа был создан Педагогический образовательный центр по 
отрасли «Педагогика», глубоко символично: колледж вернулся к своим истокам на 
новом, технологичном уровне, создавая кластер для подготовки учителей будущего. 
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В 2024-2025 учебном году ГАПОУ СМПК уже как сетевой колледж вошел в реализацию 
Новой образовательной технологии «Профессионалитет» по отраслям «Туризм и сфера 
услуг», «Искусство и креативная индустрия», «Информационные технологии» и охватил 
практически все реализуемые специальности и профессии.

Одним из ключевых составляющих Федерального проекта «Профессионалитет» 
является информационно-медийное сопровождение, которое обеспечивает активное 
взаимодействие студентов в медиапространстве, поддержку и создание положитель-
ного имиджа колледжа и является площадкой для реализации молодежных инициатив, 
саморазвития, развития профессиональных компетенций в области коммуникаций, что 
обеспечивает открытость образовательной организации.

В 2024 году на базе ГАПОУ СМПК создается Молодежный Медиацентр, как результат 
рейтинга эффективности деятельности государственных профессиональных образо-
вательных организаций. Руководителем медиацентра является Бакирова Раушания 
Римовна.
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Взаимодействие колледжа с работодателями является 
одним из ключевых подходов Федерального проекта 
«Профессионалитет». Реализация данного подхода пред-
полагала создание условий для интенсивной практико-о-
риентированной подготовки будущих специалистов под 
конкретные запросы рынка. Встречи и совместные обще-
ственные проекты с работодателями, деловые завтраки, 
круглые столы требовали специально организованного 
пространства. Участие в 2024 году коллектива колледжа в 
конкурсном отборе на предоставление грантов за дости-
жения в области СПО в номинации «За лучшую органи-
зацию работы по взаимодействию с работодателями» 
позволило создать коворкинг-зону. Руководителем 
данного проекта стала Пехенько Ольга Вячеславовна.

Благодаря этим проектам, СМПК трансформировался 
в современный образовательный центр, где студенты 
обучаются на современном оборудовании, соответству-
ющем международным стандартам, что значительно 
повышает их интеллектуальный и профессиональный 
потенциал, который, в свою очередь, делает выпускников 
нашего колледжа конкурентноспособными и востребо-
ванными на рынке труда Республики Башкортостан.

В настоящее время реализация Федерального проекта 
«Профессионалитет» охватывает значимую часть специ-
альностей и профессий колледжа.



47

Реализация федеральных проектов в рамках 
Национального проекта «Образование» требует 
не только педагогического мастерства, но и высо-
чайшей финансовой грамотности. Благодаря 
профессионализму сотрудников бухгалтерии, соче-
танию их ответственности и точности под руковод-
ством главного бухгалтера Надежды Дмитриевны 
Грицай (до 2012 года), в последствии Аиды Афгаровны 
Лезнёвой была выстроена эффективная работа 
данного подразделения. Их опыт и ответственность 
позволяют колледжу демонстрировать образцовые 
показатели деятельности в освоении бюджетных 
средств, а также выделенных в рамках федеральных 
и республиканских грантов. 

Вместе с главным бухгалтером финансовую 
стабильность колледжа обеспечивает команда 
единомышленников. Гордость коллектива состав-
ляют ветераны службы, чей трудовой путь в 
СМПК насчитывает десятилетия: Маямсина 
Елена Николаевна (работала в колледже с 1993 
по 2014 год), Кулясова Валентина Васильевна  
(работала с 1998 по 2015 год), Падимова Ирина 
 Петровна (с 2013 по 2021 год), Быстрова Светлана 
Эрестовна (с 1998 по 2006 год). Фануза Басыровна 
Абдрашитова работает в колледже с 1994 года. Как 
опытный бухгалтер по расчету заработной платы, 
она является гарантом социальной защищенности 
каждого сотрудника. София Фахриевна Гайнанова 
трудится в СМПК с 1995 года. В её ведении нахо-
дится учет основных средств и товарно-матери-
альных ценностей – фундамент материальной базы 
колледжа. Наталья Геннадьевна Меркулова с 1997 
года обеспечивает четкий учет материальных ценно-
стей и проведение всех необходимых перечислений.
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Популяризацией новых образо-
вательных технологий служит соци-
ально значимый проект «Амбассадоры 
Профессионалитета», который формирует 
позитивный образ среднего профессио-
нального образования (СПО), что способ-
ствует популяризации рабочих профессий 
и специальностей среди молодёжи, 
повышает престиж колледжей и помо-
гает абитуриентам сделать осознанный 
выбор образовательной траектории. 
Амбассадоры через личные истории 
успеха, мастер-классы и профориентаци-
онные встречи, активное присутствие в 
соцсетях с контентом о профессиях буду-
щего не только информируют, но и вдох-
новляют школьников. 

Впервые амбассадоры проявили себя в 
приёмной кампании 2023 года по 5 специ-
альностям педагогического кластера. В 
2024 году команда амбассадоров уже не 
просто помогала абитуриентам – она заяв-
ляла о себе на крупных площадках, таких 
как: молодёжный форум в г. Уфа «Умный 
город – наше будущее: новые лица», 
городской слёт «Строим мосты». В 2025 
году студентка Анисимова Мария вошла 
в региональную команду амбассадоров и 
приняла участие во Всероссийском слёте 
амбассадоров в г. Грозном (Чеченская 
Республика). 
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Работу по привлечению абитуриентов 
в наш колледж осуществляет приемная 
комиссия, которую в качестве ответ-
ственного секретаря приёмной комиссии 
длительное время возглавлял Ленар 
Фанилевич Халимов. С 2020 года на этой 
должности успешно работает Артур 
Игоревич Борсук. Ею обеспечивается 
организация и проведение всей цепочки 
приёма абитуриентов в период летней 
приёмной кампании: от первичного приёма 
документов до координации работы 
комиссии и взаимодействия с абитуриен-
тами и их родителями. Важным направле-

нием деятельности А.И. Борсук является Центр профориентации, который реализует 
комплексную стратегию привлечения учащихся в среднее профессиональное образо-
вание. Он же руководит реализацией проекта Единой модели профориентации «Билет 
в будущее» и Федерального проекта «Профессионалитет». 

В приемной комиссии ответственно работают выпускница нашего колледжа Алсу 
Ильгамовна Кунсувакова, Инна Николаевна Кириллина.  С 2007 года Инна Николаевна 
выступает связующим звеном между колледжем и высшей школой: будучи младшим 
научным сотрудником ЮУрГГПУ, она курирует обучение наших выпускников в вузе, 
обеспечивая преемственность образования.

В целях популяризации и актуализации нашего колледжа преподавателями 
колледжа Еленой Николаевной Варлушиной, Еленой Михайловной Носко, Ириной 

Хамитовной Манаевой под руководством А.И. Борсука проводятся разнообразные 
мероприятия:

•	 Единый день открытых дверей;
•	 Всероссийские классные часы в школах-партнёрах;
•	 Образовательная акция «Неделя без турникетов»;
•	 Каникулярные профильные школы для учащихся 6–11 классов, в том числе так 

называемые педклассы;
•	 Сетевое взаимодействие с общеобразовательными учреждениями по созданию и 

поддержке предпрофессиональных классов (программу педагогических классов 
освоили 195 учащихся школ г. Стерлитамак).
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 По итогам проведения данной профори-
ентационной деятельности ежегодно 8-9% 
участников педагогических классов посту-
пают в наш колледж для обучения по педа-
гогическим специальностям. В результате 
данного сетевого взаимодействия обще-
образовательные школы, на базе которых 
были организованы педклассы, вошли 
в состав образовательного кластера 
«Профессионалитет».

В целом, в Стерлитамакском многопро-
фильном профессиональном колледже 
ежегодно проходят мероприятия в рамках 
реализации Федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» национального проекта 
«Образование» по ранней профессио-
нальной ориентации школьников 6-11-х 
классов общеобразовательных орга-
низаций «Билет в будущее» по шести 
профессиям: «Полицейский», «Педагог», 
«Фронтенд-разработчик», «Фотограф», 
«Специалист по 3D-моделированию», 
«Банковский служащий».

Деятельность Центра профориентации 
направлена на формирование устойчи-
вого интереса к профессиям, повышение 
прозрачности поступления и создание 
комфортной среды для выбора професси-
онального пути у подростков.
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ЧЕМПИОНАТНОЕ, ОЛИМПИАДНОЕ, 
КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЯ  
КАК ИНСТРУМЕНТ  
ОБЪЕКТИВНОЙ ОЦЕНКИ 
И ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В современной системе среднего 
профессионального образования 
Республики Башкортостан ключевым 
вектором развития стало активное 
внедрение стандартов чемпионатного 
движения. С 2014 года ГАПОУ СМПК активно 
включился в международное некоммер-
ческое движение «Молодые професси-
оналы» (до 2022 года – WorldSkills Russia), 
рассматривая его как эффективный меха-
низм повышения престижа рабочих 
профессий и синхронизации образова-
тельных программ с актуальными требо-
ваниями рынка труда. 

Истоки чемпионатного движения в 
колледже связаны с именами препода-
вателей специальностей «Дошкольное 
образование», «Графический дизайн» и 
«Видеопроизводство». 

В 2014 году педагоги и студенты дошколь-
ного отделения стали пионерами в компе-
тенции «Воспитатель детей дошкольного 
возраста». 
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И в дальнейшем наши студенты 
колледжа делом доказали, что наше 
учебное заведение готовит мастеров высо-
чайшего класса, способных конкурировать 
с лучшими представителями регионов 
России.

В 2016 году на полуфинале националь-
ного чемпионата в ПФО (г. Самара) Елена 
Бешляга завоевала 3 место в компетенции 
«Дошкольное воспитание». В 2017 году 
колледж привез сразу две медали всерос-
сийского достоинства Камила Янбекова (II 
место) в компетенции «Дошкольное воспи-
тание» и Тимур Секушов (III место) в компе-
тенции «Видеопроизводство». 

Эти победы стали отправной точкой 
для формирования мощной экспертной 
школы СМПК, которая и сегодня продол-
жает ковать кадры для новой экономики 
страны.

В 2015 году колледж добился первого 
масштабного успеха на федеральном 
уровне: в финале III Национального чемпи-
оната (г. Казань) Мария Пояркова заняла III 
место в компетенции «Дошкольное воспи-
тание» (наставник — Ольга Владимировна 
Шарапова), а студенты Сергей Орлов и 
Тимофей Макушев завоевали командную 
«бронзу» в компетенции «Видеомонтаж» 
(наставник — Гузель Ахсановна 
Хаертдинова). 
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Параллельно шло формирование пула 
экспертов. На международном уровне 
первым сертифицированным специали-
стом в области графического дизайна стала 
Ирина Александровна Донская, которая 
в 2018 году как международный эксперт 
оценивала конкурсные работы участ-
ников в Абу-Даби (ОАЭ). Результативность 
наставнической работы подтвердилась 
серией побед: в 2016-2018 гг. студенты 
Ксения Кадынцева, Милен Фаттахова и 
Елена Коваленко неизменно занимали I 
места на региональных этапах, а Фаттахова 
Милен и Коваленко Елена вошли в состав 
национальной сборной страны. 
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С 2019 года Стерлитамакский многопро-
фильный профессиональный колледж 
прочно закрепил за собой статус одного из 
лидеров чемпионатного движения России. 
Наши студенты ежегодно подтверждают 
высочайший уровень подготовки, завое-
вывая награды в самых конкурентных компе-
тенциях. 

Летопись достижений Национальных 
чемпионатов:

•	 2019 год (VIII Национальный чемпи-
онат): серебро (II место) – Алиса 
Талынева («Графический дизайн»); 
бронза (III место) – Анна Линина 
(«Видеопроизводство»); медальоны за 
профессионализм: Алина Габдраупова 
(«Графический дизайн») и Мария 
Климосенко («Реклама»);

•	 2020 год (IX Национальный чемпионат): 
медальон за профессионализм – Юлия 
Петрова («Графический дизайн»);

•	 2021 год (X Национальный чемпионат): 
бронза (III место) – Айдар Сагидуллин 
(«Видеопроизводство»); медальоны за 
профессионализм – Айгуль Юсупова, 
Яна Иванова, Елизавета Логинова 
(«Реклама»);

•	 2024 год (Итоговый межрегиональный 
чемпионат): бронза (III место) – Илья 
Япрынцев («Видеопроизводство»);

•	 2025 год (Итоговый межрегиональный 
чемпионат): серебро (II место) Фарит 
Богданов («Видеопроизводство»), Алсу 
Хамидуллина («Социальная работа»), 
Тарасенко Анна («Реклама»), Корнева 
Арина («Дошкольное воспитание») – 
медальоны «За профессионализм»;

•	 2026 год (Итоговый межрегиональный 
чемпионат): бронза (III место) – Максим 
Анпилогов («Видеопроизводство»), 
бронза (III место) – Айнур Халиков 
(«Магистральные линии связи. 
Строительство и эксплуатация ВОЛП»), 
Артем Тарасов («Сетевое и системное 
администрирование») – медальона «За 
профессионализм».
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Большой вклад в развитие компетенций  
и успешные результаты внесли педа-
гоги-наставники Хаертдинова Гузель 
Ахсановна, Шарапова Ольга Владимировна, 
Теплова Снежана Азатовна, Хаертдинов 
Рафаэль Рамилевич, Гареева Мария 
Анатольевна, Нисин Иван Евгеньевич, 
Агибалова Кристина Евгеньевна.

За годы участия в чемпионатном 
движении инфраструктура колледжа 
претерпела качественную трансфор-
мацию. На сегодняшний день колледж 
принимает участие в Чемпионате по 17 
компетенциям, для 11 из которых колледж 
является площадкой проведения регио-
нальных чемпионатов, включая две юниор-
ские категории. 

Важно отметить, что чемпионат пере-
стал быть только соревнованием: на базе 
колледжа развернута широкая деловая 
программа с участием ключевых работо-
дателей региона и система профориента-
ционных мастер-классов для школьников 
и стажировок для студентов. 
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Принцип непрерывности образования 
реализуется через участие всех возрастных 
категорий. В 2019 году преподаватель 
Марис Хамидович Алладинов доказал 
высокий уровень педагогического мастер-
ства, заняв II место в национальном чемпи-
онате «Навыки мудрых» (категория 50+)  
в компетенции «Графический дизайн». 

В 2021 году колледж выступил техническим партнером финала IX Национального 
чемпионата в Уфе, обеспечив оборудованием площадки по 7 ключевым компетенциям: 
дошкольное воспитание, реклама, видеопроизводство, информационные кабельные 
сети, магистральные линии связи, сетевое и системное администрирование, графиче-
ский дизайн. 

Особым поводом для гордости стало проведение итогов Национальных чемпионатов 
в 2019 году по компетенциям «Информационные кабельные сети», «Сетевое и системное 
администрирование», в 2022 году по компетенции «Реклама». Стерлитамак стал первым 
городом в республике, принявшим соревнования национального финала по данной 
компетенции, приняв участников из 36 регионов страны на базе нашего многопрофиль-
ного колледжа.
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С 2015 года Стерлитамакский многопро-
фильный профессиональный колледж 
стал активным участником международ-
ного движения «Абилимпикс». Для нашего 
учебного заведения это направление 
стало важнейшим инструментом социа-
лизации и профессиональной реализации 
студентов с ограниченными возможно-
стями здоровья. За десятилетие колледж 
воспитал целую плеяду чемпионов, дока-
завших, что истинное мастерство не знает 
преград. 

Наши студенты регулярно представ-
ляют Республику Башкортостан на феде-
ральной арене, занимая высшие ступени 
пьедестала. Последние годы стали пери-
одом стабильного лидерства СМПК в самых 
технологичных и социально значимых 
компетенциях. За каждым успехом 
студента стоит кропотливый труд его педа-
гога-наставника: 

•	 2018 год (IV Национальный чемпионат): 
победа Светланы Челышевой – I место 
в компетенции «Художественный 
дизайн» (наставник – Донская Ирина 
Александровна);

•	 2020 год (VI Национальный чемпи-
онат): серебряная медаль Яны 
Гибадуллиной – II место в компе-
тенции «Дизайн плаката» (наставник 
– Мудрик Надежда Борисовна);

•	 2022 год: Тимур Усманов завоевал III 
место на Всероссийском уровне в 
сложнейшей компетенции «Сетевое 
и системное администрирование» 
(наставник – Кристина Евгеньевна 
Агибалова);

•	 2023 год: Яна Иванова принесла 
колледжу серебро (II место) на 
Национальном этапе по компетенции 
«Веб-дизайн» (наставник – Артур 
Игоревич Борсук). 
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По результатам участия в чемпионатном движении колледж входит в ТОП-5 колледжей 
по Республике Башкортостан.

«Абилимпикс» для нас – это 
территория равных возможностей 
и бесконечного вдохновения. Это 
подчеркивает приверженность педа-
гогического коллектива принципам 
инклюзии и создание равных возмож-
ностей для профессиональной само-
реализации каждого обучающегося. 

В течение пяти лет (2017, 2019, 2020, 
2021, 2022 года) наш колледж совершил 
важный прорыв, будучи удостоенным 
Диплома «ТОП-100 лучших образова-
тельных организаций в Российской 
Федерации» движения «Молодые 
профессионалы». 

В 2022 году колледж стал облада-
телем Диплома «Агентства развития 
профессионального мастерства» за 
развитие системы оценки качества 
подготовки кадров в системе СПО в 
номинации «ТОП-25 образовательных 
организаций лидеров по проведению 
Демонстрационного экзамена».
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Комплексная модель образовательной 
деятельности Стерлитамакского много-
профильного профессионального 
колледжа направлена не только на форми-
рование профессиональных компетенций, 
но и на всестороннее развитие личности 
студентов, их гражданско-патриотиче-
ское воспитание и раскрытие творческого 
потенциала. Многочисленные победы в 
конкурсах различного уровня являются 
прямым подтверждением эффективности 
данного подхода. 

Сохранение языкового и культур-
ного наследия проявляется в участии 
и победах наших студентов. Так, в 2021 
году на Международном конкурсе среди 
студентов педагогических колледжей, 
институтов и университетов «Урок на 
родном языке» были представлены 
лучшие педагогические практики с 
использованием интерактивного оборудо-
вания. Студентки Минигулова Гульдания 
и Латыпова Рузалина стали призёрами, 
удостоившись диплома II степени в номи-
нации «За открытость новациям» (руково-
дитель – Нугаманова Гульфия Илгизевна). 
Это демонстрирует не только владение 
современными методиками, но и глубокое 
понимание значимости сохранения и 
развития родных языков в поликультурном 
регионе.

В 2022 году студентка Тимербулатова 
Элина стала призером (II место) во XIV 
Всероссийском студенческом конкурсе 
педагогического мастерства «Ана теле-
2022» (руководитель Аллаярова Зиля 
Ришатовна).

В 2024 году студент Тимергалиев Ильдар 
стал лауреатом III степени Международного 
конкурса «Башкирский народный эпос 
«Урал-батыр» – достояние человечества» 
(руководитель – Тимергалиева Светлана 
Ивановна). Данное достижение подчер-
кивает активную работу колледжа по 
изучению, сохранению и популяри-
зации уникального культурного наследия 
народов, проживающих на территории 
нашей республики.
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Колледж активно участвует в масштабном просветительском проекте Министерства 
просвещения Российской Федерации – Международном конкурсе сочинений «Без 
срока давности», направленном на сохранение памяти о трагедии мирного населения 
СССР в годы Великой Отечественной войны. Ежегодно студенты колледжа становятся 
его призерами. Так, в 2025 году победителем регионального этапа стала Митченкова 
Арина (руководитель – Варлушина Елена Николаевна). Это является свидетельством 
систематической работы по формированию исторической памяти и гражданской ответ-
ственности у молодого поколения. 

Всероссийское признание талантов особенно ценно для их наставников. В 2023 году 
студентка Еремеева Софья стала победителем престижной Российской национальной 
премии «Студент года-2023». Это высшее признание заслуг студента на федеральном 
уровне, охватывающее достижения в учебе, науке, спорте, творчестве и общественной 
деятельности.

Студентка Каримова Руфина в 2023 году стала призёром и обладателем денежного 
гранта Всероссийского конкурса «Большая перемена» среди обучающихся СПО. Этот 
конкурс, нацеленный на раскрытие личностного потенциала, подтверждает способ-
ность студентов колледжа к проявлению креативности и решению нестандартных 
задач. 

Представленные достижения ярко демонстрируют эффективность воспитательно-об-
разовательной системы колледжа, направленной на комплексное развитие студента 
как профессионала и гражданина. 
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ТЕРРИТОРИЯ 
СМЫСЛОВ: СРЕДА, 
ВОСПИТЫВАЮЩАЯ 
ЛИЧНОСТЬ 
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СОЦИОКУЛЬТУРНОЕ 
ПРОСТРАНСТВО КОЛЛЕДЖА

За 35-летнюю историю Стерлитамакского 
многопрофильного профессионального 
колледжа в нем сложилась уникальная 
воспитательная система, в которой обра-
зовательный процесс неразрывно связан 
с формированием духовной и культурной 
личности. 

Основы этой системы с первых дней 
работы колледжа закладывала Наталия 
Ивановна Зубаирова. Под ее руковод-
ством воспитательная работа стала фунда-
ментом гуманистического мировоззрения 
студентов. 

С 1996 года в штатном расписании 
колледжа появилась должность «специ-
алист по работе с молодежью». С этого 
момента у заместителя директора по 
воспитательной работе появился неза-
менимый помощник. С самого начала 
и до 2008 года этим человеком была 
Варлушина Елена Николаевна. Она, 
обладая природным даром объединять 
вокруг себя талантливую молодежь и тех 
чей потенциал не был раскрыт в школьных 
стенах, зажигала звездочки не только 
на творческом небосклоне. Под ее руко-
водством формировался костяк лидеров 
студенческого самоуправления.

После того как она возглавила 
«Дошкольное отделение» с 2008 на эту 
должность заходили исключительно наши 
выпускники: 

•	 Крючкова (Симонова) Людмила 
Владимировна до 2015 года, с 
2015 года ведущий специалист 
отдела по молодежной политике 
Администрации городского округа г. 
Стерлитамак;

•	 Пояркова (Брежнева) Мария 
Владимировна с 2015 по 2020, сейчас 
возглавляет Центр дополнительного 
образования колледжа;

•	 Бикбулатова (Самоделкина) 
Маргарита Рафаильевна с 2020 года.
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Они внесли свою лепту в развитие 
воспитательной системы колледжа, 
особенно нового качества работы 
студенческого самоуправления. В 
колледже заработал студенческий 
клуб Российского союза молодежи и 
была открыта первичная организация 
Российского движения детей и моло-
дежи (сейчас в колледже введены 
новые должности: с 2020 года – педа-
гог-организатор, с 2024 года – советник 
по воспитанию).

В 2009 году эстафету управления 
воспитательной системой колледжа 
Наталья Ивановна передала Ягафарову 
Ринату Галимьяновичу, кандидату фило-
логических наук. Ринат Галимьянович 
пришел в колледж в 2002 году препо-
давателем башкирского языка, с 2006 
по 2009 год возглавлял «Дошкольное 
отделение» колледжа. Грамотный и 
компетентный специалист, сумевший 
не только продолжить традиции поли-
культурного воспитания молодежи, но 
адаптировать их вызовам того времени.
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С 2012 года развитие воспитательного 
вектора возглавил Евгений Зуфарович 
Муратшин. Под его руководством колледж 
оперативно включился в актуальные 
общероссийские проекты. Современная 
молодежная политика СМПК – это: 

•	 Служба медиации и примирения;
•	 Спортивный студенческий клуб 

«Юность Стерли»; 
•	 Первичное отделение 

Всероссийского движения детей  
и молодёжи «Движение первых»;

•	 Студенческий педагогический 
отряд в системе РСО (Российские  
студенческие отряды). 

За три с половиной десятилетия в 
Стерлитамакском многопрофильном 
профессиональном колледже сформи-
ровалась уникальная архитектура воспи-
тания. Сегодня это не просто набор 
мероприятий, а целостная система, 
направленная на развитие общих компе-
тенций, лидерских качеств и социальной 
ответственности будущих профессио-
налов. 

Главной движущей силой воспита-
тельного процесса является мощный 
педагогический корпус – 76 классных 
руководителей, которые выступают 
наставниками и проводниками студентов 
в мир профессий. Опору системы состав-
ляют социально-психологическая служба 
и воспитатели общежитий, обеспечива-
ющие комфорт и безопасность среды; 
два профильных центра: Центр социаль-
но-психологической поддержки студентов 
и Центр спортивной и культурно-массовой 
работы. Такое структурное объединение 
творческих студий и спортивных секций 
позволяет подходить к развитию личности 
комплексно, сочетая заботу о психологи-
ческом здоровье с физической активно-
стью и творческой самореализацией. 
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Вместе с Е.З. Муратшиным воспитательную миссию выполняют педагоги-психологи 
Валерия Ильдаровна Карпова, Виктория Андреевна Зайкина, социальный педагог 
Ирина Викторовна Брагина, методист по воспитательной работе Елена Вячеславовна 
Долгова.

Воспитательная работа в колледже переведена на рельсы современного проектного 
управления. Каждый проект – это целенаправленная траектория развития студента: 

•	 «Студент – патриот и гражданин» – формирование ценностного стержня и любви 
к Отечеству;

•	 «Профессиональная траектория успеха» – помощь в осознанном карьерном росте
•	 «Будь здоров!» – популяризация культуры здоровья и спорта;
•	 «Поколение ЭкоПланеты» – экологическое просвещение и ответственное отно-

шение к ресурсам;
•	 «Включайся!» – флагманский проект по развитию студенческого самоуправления;
•	 «Клуб „Гармония плюс“» – социально-психологическая адаптация и поддержка;
•	 Бизнес-акселератор «Бизнес-СТАРт» – создание площадки для развития молодеж-

ного предпринимательства и первых стартапов. 
Современный уровень воспитательной системы колледжа стал возможен благодаря 

активному выходу на федеральные образовательные площадки. Студенческий актив 
СМПК регулярно проходит обучение в рамках масштабных российских программ: «Будет 
Толк», «Просто Действуй», «КомандаПрофи», «Это Точно Сработает», «Точка Юниор» и 
других. 

Участие в таких проектах позволяет нашим студентам перенимать лучшие практики 
лидерства, проектного мышления и командной работы, внедряя их в повседневную 
жизнь колледжа.

Цифровизация воспитания нашла отражение в системе «Навигатор 2.0», где на сегод-
няшний день успешно реализуются 14 программ дополнительного образования творче-
ской и спортивной направленности. 
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Спортивная слава колледжа – 
результат многолетнего труда выдаю-
щихся тренеров-наставников. Фундамент 
побед заложили тренеры Анатолий 
Николаевич Кожевников (волейбол), 
Виктор Дмитриевич Мазунов (баскетбол), 
Александр Михайлович Власов (лыжные 
гонки), Юрий Николаевич Куликов 
(баскетбол), Зиновьева Галина Анатольевна 
(волейбол), чьи легкоатлеты стали леген-
дами ежегодной городской эстафеты 
на призы газеты «Стерлитамакский 
рабочий». Сегодня под руководством 
Василия Анатольевича Тихонова колледж 
сохраняет лидерство: волейбольные 
сборные СМПК остаются сильнейшими в 
республике в своей подгруппе, а легко-
атлеты неизменно подтверждают статус 
бессменных победителей традиционных 
стартов. Волейбольная команда препо-
давателей способствует популяризации 
спорта и продвижению здорового образа 
жизни в колледже, также служит примером 
для студентов и укрепляет командный 
дух внутри коллектива. Педагогический 
коллектив также демонстрирует привер-
женность культуре здоровья, являясь 
активным участником спартакиады 
«Здоровье». 

В рамках реализации программы 
«Здоровье» и формирования культуры 
здоровья студенты нашего колледжа 
становятся участниками различных 
мероприятий: легкоатлетические сорев-
нования, «Веселые старты», «День 
здоровья», «Трезвый Башкортостан», 
«Всемирный день психического здоровья», 
Всероссийская антинаркотическая акция 
«За здоровье и безопасность наших детей», 
Всероссийская акция «Мы готовы к ГТО».
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Особое место в жизни СМПК занимает военно- 
патриотическое направление. У истоков этой работы 
стояли Владислав Владимирович Киселев и Петр 
Николаевич Милованов, авторы знаковых проектов 
«Сыны Отечества» и «А ну-ка, парни!». В 2025 году 
работа колледжа вышла на новый этап: создан 
военно-патриотический клуб «Факел»; колледж 
стал региональной площадкой возрожденной игры 
«Зарница 2.0» (координатор – П.Н. Милованов). 

Ежегодно в рамках гражданско-патриотического 
воспитания подрастающего поколения проходят 
массовые мероприятия, посвященные Дню 
Республики, Дню народного единства и согласия, 
Дню Великой Победы.
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В преддверии празднования 
80-летия Великой Победы, коллектив 
колледжа принял участие в Параде 
Победы, торжественном шествии 
«Бессмертный полк», в возложении 
цветов к могиле Неизвестного солдата. 
Чествование ветеранов Великой 
Отечественной войны, проведение 
шефских концертов в Доме Ветеранов 
объединило студентов, преподава-
телей и жителей города. Визитной 
карточкой г. Стерлитамак на парадах 
9 мая является отряд барабанщиц 
колледжа, подготовку которых 
ежегодно осуществляет Аниса 
Фарвазовна Сафиуллина. В последние 
6 лет гордостью парадного расчета 
стали две «коробки» студентов специ-
альности «Правоохранительная 
деятельность». Подготовку будущих 
защитников правопорядка к торже-
ственным маршам осуществляют 
Алмаз Фаргатович Шакбасаров и 
Анатолий Константинович Серов. 
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В Стерлитамакском многопрофильном 
профессиональном колледже воспи-
тание гражданина и патриота начинается 
с живого, искреннего диалога. Особое 
место в воспитательной системе зани-
мает реализация социально значимого 
проекта Министерства просвещения 
Российской Федерации – внеурочных 
занятий «Разговоры о важном», которые 
проводят ведущие преподаватели 
нашего колледжа Евгений Викторович 
Ерменкин и Анатолий Константинович 
Серов. Еженедельно каждый учебный 
понедельник в колледже начина-
ется с обсуждения самых актуальных 
и глубоких тем: от судеб выдающихся 
деятелей науки и культуры до ключевых 
исторических событий и традиционных 
семейных ценностей. Для студентов 
СМПК эти занятия стали неотъемлемой 
частью формирования внутренней 
культуры и четких жизненных ориен-
тиров. Проект «Разговоры о важном» 
сегодня – это эффективный инструмент,  
помогающий нашим выпускникам стано-
виться не только мастерами своего дела, 
но и настоящими патриотами Отечества.
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Волонтерство в Стерлитамакском много-
профильном профессиональном колледже 
– это не просто внеурочная деятельность, 
это зов сердца и образ жизни более чем 
200 студентов, объединенных в мощное 
добровольческое движение. Для нашего 
колледжа воспитание профессионала 
неотделимо от формирования личности, 
способной на сострадание и бескорыстное 
служение обществу. 

На протяжении многих лет наши волон-
теры являются верными помощниками 
тех, кто особенно нуждается в поддержке. 
Стало доброй традицией шефство над 
подопечными автономной некоммерче-
ской организации «Ветеран». Студенты 
окружают вниманием пожилых людей, 
помогая им в быту и просто даря тепло 
человеческого общения. Особое место в 
календаре добрых дел занимают празд-
ники: День пожилого человека, Новый 
год, Международный день инвалида. 
Волонтеры СМПК превращают эти даты 
в настоящие торжества, проводя благо-
творительные концерты в городском 
психоневрологическом диспансере, АНО 
«Сияние чистого разума», Стерлитамакской 
местной организации «Всероссийское 
общество слепых».

Для волонтеров СМПК сохранение 
исторической памяти – это святая обязан-
ность. В рамках благотворительной акции 
«Обелиск» студенты гуманитарно-техни-
ческого отделения ежегодно проводят 
масштабную работу по благоустройству 
территории городского кладбища. Своими 
руками ребята приводят в порядок могилы 
ветеранов Великой Отечественной войны, 
ухаживают за памятниками, обеспечивая 
преемственность поколений не на словах, 
а на деле. Это скромный, но глубоко симво-
личный вклад в сохранение культурного и 
исторического наследия России. 

Новое время поставило перед волон-
терским отрядом новые вызовы. С марта 
2022 года колледж стал одной из ключевых 
точек сбора и формирования гумани-
тарной помощи. За этот период сформи-
ровано и отправлено 11 гуманитарных 
конвоев; через руки наших добровольцев 
прошло более 6 тонн гуманитарного груза. 
Эта работа объединила студентов, препо-
давателей и сотрудников в едином порыве 
поддержки. Участие в формировании 
грузов для тех, кто находится в зоне прове-
дения специальной военной операции и 
нуждается в помощи, стало высшим прояв-
лением гражданской зрелости нашего 
студенческого сообщества.
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Инновационная воспитательная среда 
колледжа немыслима без постоянно 
модернизируемой материально-техниче-
ской базы, которая позволяет реализовать 
весь потенциал талантливых студентов и 
педагогов. В распоряжении структурного 
подразделения по воспитательной работе 
находятся: 

•	 Многофункциональный актовый 
зал на 260 посадочных мест, где 
проходят торжественные меропри-
ятия, концерты и фестивали;

•	 Танцевальный класс – центр ритма и 
движения;

•	 Два просторных спортивных зала, где 
закаляется дух победителей;

•	 Кабинеты для кружковой и 
студийной работы, включая музы-
кальные классы, мастерские рисунка, 
графики, живописи, скульптуры, худо-
жественной обработки материалов и 
декоративно-прикладного искусства, 
а также технические мастерские. 

Особым прорывом в 2025 году стало 
обустройство современного Коворкинг-
центра и Молодежного Медиацентра. 
Эти новые пространства для студенче-
ского самоопределения позволили значи-
тельно расширить форматы мероприятий: 
от интерактивных конкурсов и встреч 
в литературной гостиной до знаковых 
традиционных диалогов с ветеранами 
педагогического труда и ветеранами 
боевых действий, создавая уникальную 
площадку для обмена опытом поколений. 
Поводом для гордости СМПК может 
служить костюмерная, фонд которой 
насчитывает более 500 экземпляров 
сценических костюмов. Здесь бережно 
хранятся национальные наряды: башкир-
ские, русские, татарские, чувашские, 
мордовские. Богатство костюмерной, 
дополненное эксклюзивными атрибутами 
для хоровых и хореографических коллек-
тивов, позволяет студентам воплощать на 
сцене сложные художественные образы, 
превращая каждое выступление в этно-
графическое и эстетическое событие. 
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За последние годы в колледже сложился 
уникальный календарь событий, которые 
объединяют поколения студентов и препо-
давателей. Каждый учебный год – это 
череда ярких праздников, ставших доброй 
традицией: 

•	 День знаний и Посвящение в 
студенты – торжественное начало 
пути;

•	 День учителя и День матери – празд-
ники благодарности и любви;

•	 Алло, мы ищем таланты! – приоб-
щение первокурсников к сцениче-
скому самовыражению;

•	 Татьянин день и Мисс СМПК – торже-
ство юности, красоты и интеллекта;

•	 Международный женский день и 
Праздник весны и труда – символы 
обновления и созидания. 

Для раскрытия талантов в колледже 
создана сеть творческих объединений. 
Под руководством опытных наставников 
здесь оттачивают своё мастерство местные 
«звезды» сцены и подиума: 

•	 Народный вокал: творческая студия 
«Мелодия»;

•	 Хореография: студии танца 
«Арабеск», «Эксклюзив» и «Импульс»;

•	 Дизайн и мода: студия конструиро-
вания одежды «Модница». 

Студенты и преподаватели нашего 
колледжа активно включаются в куль-
турную жизнь города и республики, прини-
мают участие в общественно значимых 
мероприятиях, среди которых город-
ской народный праздник родословной 
«Шежерэ байрамы», «Мисс студенче-
ство», «Студент года», городской башкир-
ский праздник семьи, любви и верности 
«Етеган», городской фестиваль КВН, «День 
молодежи», Республиканский фестиваль 
молодежного творчества «Студенческая 
весна». В рамках сотрудничества с Отделом 
культуры г. Стерлитамак студенты и препо-
даватели колледжа посещают концерты 
Стерлитамакского государственного 
театрально-концертного объединения, 
постановки Русского драматического 
театра. 

Создание комфортных бытовых условий 
для иногородних студентов всегда было 
приоритетом СМПК. Сегодня наш студен-
ческий городок – это два благоустро-
енных общежития, «Березка» и «Юность», 
которые для многих поколений выпуск-
ников стали настоящим вторым домом. 
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Фундамент домашнего уюта и традиций 
общежития заложила Наталья Сергеевна 
Ямщикова (старший воспитатель в 1992-
2003 гг.). Под её руководством в «Березке» 
открылись уникальные башкирская, 
татарская и русская гостиные, ставшие 
центрами культурной жизни и музыкаль-
но-литературных вечеров. 

На разных этапах историю «студен-
ческого дома» писали преданные делу 
воспитатели. В общежитие «Юность» – это 
опытный наставник Татьяна Демьяновна 
Кириллина. Сегодня их дело продолжает 
выпускница колледжа Лейсан Забировна 
Асылгужина. В общежитие «Березка» – это 
десятилетия безупречного труда Тамары 
Александровны Щегловой и Галины 
Владимировны Кузнецовой (продолжает 
работать и сейчас). 

Сегодня под руководством старшего 
воспитателя Валентины Михайловны 
Тихоновой общежитие «Березка» регу-
лярно становится победителем город-
ского конкурса «Лучшее общежитие года». 
Этот успех – результат слаженной работы 
воспитателей, коменданта Валентины 
Ивановны Леонтьевой, которая посвя-
тила этому благородному делу без малого 
30 лет (работает с 1996 года), вахтёров 
Елены Николаевны Кастнер, Людмилы 
Владимировны Шалюта, Марьям Закиевны 
Сагитовой, Анастасии Тимофеевны 
Кнеспель, Мингуль Мухаметзяновна 
Юлукковой, Елены Рахимгареевны 
Бикмурзиной, Ларисы Анатольевны 
Кулешовой, в настоящее время 
Марии Александровны Фадей, Ольги  
Геннадьевны Назаровой и других.
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Студенческое общежитие СМПК – это 
пространство, где комфорт сочетается с 
воспитанием, а профессиональный уход 
обеспечивает идеальные условия для 
учебы и личностного роста.

Пространство колледжа – это не просто 
стены, это живой свидетель и активный 
участник в формировании судеб тысяч 
выпускников. В рамках работы по форми-
рованию экологической культуры обуча-
ющихся в студенческом городке и на 
прилегающей территории систематически 
ведется работа по созданию единого ланд-
шафтного дизайна. Каждая группа под 
руководством классного руководителя 
создает эскизы оформления клумб, выса-
живает растения на закрепленной терри-
тории и обеспечивает уход за ними на 
протяжении сезона. 

Студенты и преподаватели эколо-
гического клуба «Любители природы» 
ежегодно принимают активное участие 
в городском экологическом субботнике 
«День мусора», экологической акции 
«Моя республика», в благотворительных 
акциях по очистке побережий рек Стерля 
и Ольховка «Чистый берег», а также выса-
живают деревья в парках и микрорайонах 
города.
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В Стерлитамакском многопрофильном профессио-
нальном колледже есть традиция, которая ежегодно 
подводит итог проделанной работы и вдохновляет 
на новые свершения. Это «Праздник Чести» – торже-
ственная церемония, ставшая символом интеллекта, 
таланта и упорного труда. В конце каждого учеб-
ного года актовый зал колледжа превращается в зал 
славы. Здесь чествуют тех, кто своим мастерством и 
волей к победе прославил родной колледж на самых 
разных уровнях: Международном, Всероссийском, 
Региональном и Республиканском.

Таким образом, воспитательная система 
Стерлитамакского многопрофильного професси-
онального колледжа представляет собой гармо-
ничный сплав традиций, заложенных ветеранами 
педагогического труда, и инноваций современной 
молодежной политики, это система, включающая 
преемственность воспитательной деятельности, 
осуществляемой на всех уровнях системы непре-
рывного образования с учетом изменяющихся 
возрастных и социально-психологических особен-
ностей студентов. Это позволяет колледжу выпу-
скать не просто специалистов, а настоящих граждан, 
любящих свою Родину, уважающих традиции своего 
народа и готовых к профессиональным вызовам 
будущего.
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 За масштабными победами на феде-
ральных площадках и внедрением 
высоких технологий стоит ежедневный, 
кропотливый и порой незаметный, но 
жизненно важный труд службы адми-
нистративно-хозяйственной части. 
Современный СМПК – это сложнейший 
инфраструктурный комплекс, включа-
ющий 4 учебных корпуса, 2 общежития, 
здания мастерских и подсобных поме-
щений, а также обширную прилега-
ющую территорию. 

Безупречное функционирование 
этого многогранного организма, 
создание в нем атмосферы уюта и 
порядка – заслуга команды АХЧ под 
руководством Натальи Михайловны 
Бикмаевой. Именно благодаря профес-
сионализму и хозяйской заботе Натальи 
Михайловны в колледже сформирована 
по-настоящему комфортная образова-
тельная среда.

Наша светлая и просторная студенче-
ская столовая на 260 посадочных мест 
давно стала местом, где ребят всегда 
ждут домашний уют, разнообразное 
меню и легендарная ароматная выпечка. 

Начало качественного обслуживания 
студентов, преподавателей и сотруд-
ников заложили Поперёкова Ольга 
Михайловна, заведующая столовой 
Фаткуллина Равиля Лутфрахмановна 
и её команда: Гайнуллина Мунира 
Хасановна, Уразаева Назиба Равиловна, 
Калашникова Галина Ивановна, 
Финагеева Светлана Сергеевна, 
Амангильдина Фарида Минигазимовна.

ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ФУНДАМЕНТ: 
ТЕРРИТОРИЯ КОМФОРТА И ЗАБОТЫ
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В настоящее время за ежедневным 
«праздником вкуса» стоит дружный и 
преданный своему делу коллектив. Секрет 
популярности нашей столовой прост: 
здесь готовят с любовью и знанием дела. 
Команду профессионалов составляют: 

•	 Гузель Габдрашитовна Акбашева 
– шеф-повар, возглавляющая кули-
нарный процесс с 2017 года; 

•	 Ирина Викторовна Баязитова – 
один из самых преданных сотруд-
ников столовой, чей трудовой путь в 
колледже начался более 20 лет назад 
(работает с 2003 года); 

•	 Светлана Сергеевна Финагеева – 
пекарь-мастер, радующая студентов 
и преподавателей свежей выпечкой 
с 2009 года; 

•	 Светлана Валерьевна Левина – 
обеспечивает чистоту и беспере-
бойную работу кухни (работает  
с 2021 года). 

Студенческая столовая СМПК – это 
территория здоровья, где каждое блюдо 
придает силы для плодотворной работы и 
учёбы.

Эстетика и порядок: идеальная чистота 
в аудиториях и коридорах, вовремя 
убранные сугробы на территории, 
ухоженный вид всех зданий создают пози-
тивный настрой у студентов и сотрудников 
с первых минут пребывания в колледже. 

Забота о «мелочах», из которых складыва-
ется общая картина благополучия, делает 
колледж местом, куда хочется возвра-
щаться. Наталья Михайловна Бикмаева и её 
коллектив создают тот самый «домашний» 
уют, который превращает учебное заве-
дение в единую крепкую семью, где ценят 
каждого.
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Хорошими помощниками в обслу-
живании большой территории нашего 
студенческого городка в разное время 
были Юсупов Ильдар Ришатович, Тарасов 
Борис Константинович, Любишева 
Мария Ивановна, Филатова Раида 
Сергеевна, Чурина Надежда Николаевна, 
Митраков Валерий Александрович, 
Ибрагимов Ильшат Анасович, Ахметов 
Ильшат Ринатович, Богачев Николай 
Константинович.

Важно отметить, что долгие годы в 
нашем колледже работал медицинский 
кабинет, большую роль в его функциониро-
вании сыграла Яркаева Райхана Галиевна, 
проработавшая более 20 лет в должности 
фельдшера медицинского пункта.



82

Обеспечение комплексной безопас-
ности студентов и сотрудников – прио-
ритетная задача СМПК. За десятилетия в 
колледже сформирована мощная система 
защиты, гражданской обороны и охраны 
труда, которую создавали преданные делу 
профессионалы. 

У истоков формирования культуры безо-
пасности и охраны труда стояли препо-
даватель ОБЖ Владислав Владимирович 
Киселев и специалист по ГО и ЧС Александр 
Леонидович Смирнов. Их вклад стал 
прочным фундаментом системы защиты 
колледжа в чрезвычайных ситуациях и 
охраны труда. 

С 2011 года работу этого ключе-
вого подразделения возглавляет Петр 
Николаевич Милованов – заместитель 
директора по ГО, ЧС и режиму. Его опыт 
и стратегический подход во взаимодей-
ствии с заместителем директора по АХД Н. 
М. Бикмаевой позволили вывести систему 
безопасности и антитеррористической 
защищенности колледжа на самый совре-
менный уровень. 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ПОРЯДОК:  
ТЕРРИТОРИЯ ЗАЩИЩЕННОСТИ

Сегодня слаженную работу службы 
обеспечивают: 

•	 Рима Гизетдиновна Хакимова – 
специалист по охране труда, гаран-
тирующая соблюдение безопасных 
условий учебного и трудового 
процесса; 

•	 Диляра Филексовна Корж – специа-
лист по закупкам, обеспечивающая 
материально-техническую базу безо-
пасности. 

Благодаря их труду СМПК остается 
пространством, где каждый студент и 
педагог чувствует себя под надежной 
защитой. 
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БИБЛИОТЕКА – 
КУЛЬТУРНО-ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР СМПК

С первых дней основания библиотека стала 
фундаментом образовательного процесса, 
обеспечивая студентов и преподавателей 
доступом к знаниям, ресурсам и передовому 
опыту. 

Главное богатство библиотеки – её сотруд-
ники, которые на протяжении десятилетий 
бережно создавали и хранили книжный фонд: 

•	 Рэма Исаковна Калинина – бессменный 
хранитель и руководитель. Работает в 
библиотеке с момента её основания  
(1992 г.), а с декабря 1992 года возглав-
ляет её в должности заведующей. Её 
преданность делу позволила библиотеке 
стать одним из лучших подразделений 
колледжа. 

•	 Разиля Адельгареевна Богданова – 
опытный специалист, работавшая на 
абонементе почти два десятилетия. 

•	 Римма Ахметовна Сафиуллина – созда-
вала атмосферу уюта и научного поиска в 
читальном зале. 

•	 Любовь Давыдовна Алексеева (работает 
с 2019 года по настоящее время) – продол-
жает славные традиции, внедряя совре-
менные стандарты обслуживания. 

Библиотека СМПК никогда не стояла на 
месте. Важной вехой стал 2010 год, когда 
читальный зал был оборудован компьюте-
рами, открыв студентам путь к электронным 
ресурсам. Сегодня библиотека – это совре-
менный информационный центр, активно 
участвующий во всех массовых мероприя-
тиях колледжа. Профессионализм коллектива 
библиотеки неоднократно подтверждался на 
высоком уровне: 

•	 2002 год: 2 место в региональном конкурсе 
«Лучшая библиотека ССУЗа». 

•	 2007 год: 2 место в Республиканском 
конкурсе «Лучшая творческая выставка 
в библиотеке по духовно-нравственному 
воспитанию». 

•	 2009 год: Диплом лауреата 
Республиканского конкурса «Сохранение 
национальных традиций». 

•	 2012 год: 2 место в Республиканском 
конкурсе «Лучший библиотечный сайт 
СПО РБ». 

История библиотеки – это путь от скромного 
книжного фонда до культурно-информаци-
онного центра, который является интеллекту-
альной базой нашего колледжа.
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КОРПОРАТИВНАЯ 
КРЕПОСТЬ: ЛЮДИ  
И СТАБИЛЬНОСТЬ 
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ЛИДЕР, СОЗИДАТЕЛЬ, НАСТАВНИК
Славная 35-летняя история Стерлитамакского многопрофильного профессиональ-

ного колледжа неразрывно связана с именем его бессменного руководителя – Антонины 
Никифоровны Усевич. Для неё колледж стал делом всей жизни, а она для него – главным 
стратегом и душой. 

Путь в профессию начался на благодатной белорусской земле. Выбор судьбы предо-
пределил случайный подарок одноклассников – книга «Работа с книгой в детском саду», 
после прочтения которой юная Антонина твердо решила стать педагогом. Окончив 
Пинское педучилище и Минский государственный педагогический институт, она начала 
свой трудовой путь, который вскоре привел её в Башкирию. 

Стерлитамак стал для неё вторым домом, а сама Антонина Никифоровна за искреннее 
уважение к местным традициям и культуре получила почетное признание «белорус-
ской башкирки». 

В 1991 году именно ей доверили ответственную миссию – открыть и возглавить 
Стерлитамакское педагогическое училище. Начав с единственной специальности 
«Дошкольное образование», Антонина Никифоровна сумела сформировать команду 
единомышленников и выстроить уникальную модель образовательного учреждения. 
ГАПОУ СМПК под её руководством сегодня является флагманом профобразования 
региона. 

Секрет успеха 35 лет руководства –  это путь мудрости, самодисциплины и безгра-
ничной верности делу. Для Антонины Никифоровны быть директором – значит не 
просто управлять, а вдохновлять своим примером, сохраняя лучшие традиции и смело 
внедряя инновации. Под её крылом колледж вырос в мощный образовательный кластер, 
сохранив при этом атмосферу тепла и единства.
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За три с половиной десятилетия 
Стерлитамакский многопрофильный 
профессиональный колледж прошел 
путь от локального учебного заведения 
до статуса ведущей инновационной 
площадки республики и страны. Высокий 
уровень подготовки специалистов, 
активная гражданская позиция коллек-
тива и лидерство в федеральных проектах 
неоднократно отмечались высшими долж-
ностными лицами и экспертным сообще-
ством России. 

История колледжа неразрывно связана 
с историей республики. На протяжении 
многих лет руководство Башкортостана 
отмечало СМПК как образец профессиона-
лизма и преданности делу: 

•	 2003 год: первый Президент 
Республики Башкортостан М. Г. 
Рахимов выразил личную благодар-
ность директору колледжа Антонине 
Никифоровне Усевич за активное 
участие в жизни региона и заботу о 
будущем России;

•	 2014 год: колледж признан 
лучшим среди учреждений 
СПО Башкортостана по органи-
зации антинаркотической работы, 
получив диплом за подписью Главы 
Республики Р. З. Хамитова;

•	 2022 год: триумфальный год для 
СМПК. Глава Башкортостана Радий 
Фаритович Хабиров на засе-
дании Республиканского совета по 
профобразованию наградил колледж 
за лучший результат в рейтинге 
эффективности среди всех государ-
ственных ПОО республики. 

Колледж регулярно становится 
площадкой для встреч высокого уровня, 
где принимаются стратегические решения: 

•	 Июнь 2022 года: визит дирек-
тора Института истории, языка 
и литературы УФИЦ РАН Зугуры 
Рахматуллиной. Знакомство с мастер-
скими WorldSkills подтвердило статус 
СМПК как центра передовых компе-
тенций;

•	 Август 2024 года: Глава Республики Р. 
Ф. Хабиров посетил колледж, чтобы 
лично пообщаться с Амбассадорами 
«Профессионалитета» и победите-
лями чемпионатов «Профессионалы» 
и «Абилимпикс». Этот визит подчер-
кнул роль СМПК в реализации наци-
ональных образовательных трендов;
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•	 2023-2024 годы: на базе колледжа 
прошли знаковые совещания под 
руководством Министра образования 
и науки РБ И. М. Мавлетбердина, 
а также выездное заседание 
Молодежной общественной палаты 
при Госсобрании–Курултае РБ с 
участием депутата А. В. Хажина. 

Сегодня наш колледж – это точка притя-
жения для коллег со всей страны. Опыт 
СМПК в реализации Федерального проекта 
«Профессионалитет» и цифровой транс-
формации образования стал предметом 
изучения для множества делегаций: 

•	 Ноябрь 2023 года: грандиозный 
обмен опытом с представителями 
Центров опережающей профес-
сиональной подготовки (ЦОПП) 
из Тульской, Липецкой, Томской, 
Оренбургской областей, Татарстана, 
Ямало-Ненецкого АО и других реги-
онов;

•	 Осень 2024 года: колледж принимал 
делегацию из Луганской Народной 
Республики, заложив фундамент 
крепкого межрегионального сотруд-
ничества;

•	 Февраль 2026 года: встреча с внуши-
тельной делегацией Челябинской 
области во главе с первым замми-
нистра образования и науки О. И. 
Статировой. Гости высоко оценили 
практику управления педагогиче-
ским колледжем и инновационные 
подходы к обучению. 

Визиты таких высоких гостей и многочис-
ленные награды – это не просто признание 
заслуг директора Антонины Никифоровны 
Усевич и её команды. Это доказательство 
того, что Стерлитамакский многопро-
фильный профессиональный колледж 
сегодня – это бренд качества, надежности 
и постоянного движения вперед!
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Стерлитамакский многопрофильный 
профессиональный колледж – это не просто 
стены и аудитории, а целостная, дина-
мично развивающаяся система, призванная 
обеспечить профессиональное станов-
ление каждого студента. Образовательное 
пространство колледжа – это синергия высо-
коклассных педагогов, передовой мате-
риально-технической базы, современных 
информационных ресурсов и продуманной 
системы управления качеством. Оно форми-
рует не только профессиональные компе-
тенции, но и личность будущего специалиста, 
готового к вызовам региональной экономики 
и рынка труда. 

За формирование внутренней системы 
оценки качества образования, регулярный 
педагогический мониторинг и оперативную 
корректировку учебных планов с 2005 года 
отвечает Елена Сергеевна Ванина, заме-
ститель директора по учебной работе. Она, 
сочетая научный потенциал и высокий 
уровень профессионализма, вместе с коллек-
тивом эффективно отвечает на вызовы 
времени. Под её руководством решаются 
инновационные и стратегически значимые 
задачи, которые государство ставит перед 
системой СПО. Елена Сергеевна коорди-
нирует деятельность тьюторов, обеспе-
чивая подготовку кадров, максимально 
отвечающую потребностям регионального 
рынка труда. Приоритетное направление её 
деятельности – это создание единого, спло-
ченного педагогического коллектива, благо-
приятных условий для эффективной работы 
преподавателей, продвижение имиджа 
колледжа. 

СМПК: ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
ПРОСТРАНСТВО БУДУЩЕГО
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Ключевым центром, обеспечивающим 
профессиональное развитие педагогов, 
разработку учебно-методической докумен-
тации и внедрение инноваций, является 
Методический кабинет. 

Фундамент современной системы мето-
дической работы колледжа закладывался 
профессионалами высокого уровня. 

Значимая роль в определении базовых 
подходов к организации методической 
деятельности принадлежит кандидату 
педагогических наук Гузель Идеаловне 
Амирхановой. Начав свой путь в колледже 
в 1997 году как преподаватель башкирского 
языка и литературы, Гузель Идеаловна вскоре 
возглавила методический кабинет. Именно 
под её руководством были сформированы 
системные подходы, которые позволили 
СМПК стать не просто учебным заведением, а 
мощным поликультурным образовательным 
пространством. 

Этап становления и инноваций: создание 
и совершенствование системы работы каби-
нета принадлежит Майе Хагеновне Цой. 
Благодаря её энергии и профессионализму, 
методический кабинет превратился в насто-
ящую лабораторию педагогических инно-
ваций, ставшую площадкой для участия в 
грантовых конкурсах, развития сетевого взаи-
модействия и активной подготовки препода-
вателей к чемпионатам профессионального 
мастерства. 
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Современный вектор развития: 
с 2021 года Методический кабинет 
возглавляет Зелида Валеевна 
Назарова. Под её руководством 
кабинет продолжает оставаться в 
авангарде образовательных преобра-
зований, фокусируясь на цифровой 
трансформации, внедрении пере-
довых технологий и адаптации к 
новым федеральным стандартам. 

Сегодня методическая работа 
колледжа – это слаженная деятель-
ность целой команды профессио-
налов: 

•	 Ольга Вячеславовна Пехенько 
(старший методист): организует 
демонстрационные экзамены, стажировки по программе «5000 мастеров», 
руководит командой амбассадоров бренда колледжа и СПО. С 2023 года коор-
динирует работу лекторов программы «Российского общества „Знание“». В 
рамках Центра карьеры занимается организацией встреч с работодателями, 
помогает студентам с резюме и подготовкой к собеседованиям;

•	 Елена Вячеславовна Долгова (методист по воспитательной работе): кури-
рует Центр социально-психологической поддержки студентов, методическое 
объединение классных руководителей, организует взаимодействие воспита-
телей и родителей. В рамках реализации стратегии развития системы воспи-
тания колледжа Е.В. Долгова организует разработку и выполнение Программы 
воспитания ГАПОУ СМПК, формирует депозитарий современных воспита-
тельных практик;

•	 Раушания Римовна Бакирова (руководитель Молодежного Медиацентра): 
отвечает за продвижение медиаконтента, формирование позитивного 
имиджа колледжа в медиапространстве, сопровождение образовательных и 
внеучебных проектов;

•	 Алина Александровна Шенкаренко (документовед): обеспечивает точное 
и своевременное формирование базы студентов на платформе «Работа в 
России» и ведет необходимую документацию. 

Методический кабинет активно взаимодействует со всеми структурными 
подразделениями колледжа: предметно-цикловыми комиссиями, учебной частью, 
Центром карьеры, библиотекой, Центром информационных технологий, Центром 
социально-психологической поддержки студентов. Такое тесное сотрудничество 
позволяет создавать единое, гармоничное образовательное поле, направленное на 
достижение главной цели – профессионального становления и успешной социали-
зации каждого студента.
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За каждым достижением колледжа стоит 
грамотное стратегическое управление и 
сплоченная команда единомышленников. 
Возглавляет Стерлитамакский многопро-
фильный профессиональный колледж 
директор Антонина Никифоровна Усевич. 
Стерлитамакский многопрофильный 
профессиональный колледж под её руко-
водством по праву считается одним из 
ведущих учебных заведений республики, 
что подтверждается многочисленными 
званиями и достижениями директора: 
кандидат педагогических наук и доцент 
– это свидетельство глубокой научной 
базы и приверженности современным 
методикам обучения; заслуженный 
учитель Российской Федерации – высшее 
признание педагогического мастерства в стране; заслуженный работник образования 
Республики Башкортостан – признание заслуг перед родной республикой; почетный 
работник СПО РФ – знак отличия за многолетний труд в системе среднего професси-
онального образования; звание «Почётный гражданин г. Стерлитамака» – не просто 
талантливый руководитель, заслуженный педагог, но и активный участник обще-
ственной жизни города и республики.

Любые инновации и самое современное оборудование остаются лишь формой, 
если они не наполнены содержанием – энергией и мастерством педагогов. Сегодня 
Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж – это четко отла-
женный, гармоничный механизм, успех которого обеспечивают 114 преподавателей и 
56 кадровых сотрудников.

«КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЁ…»
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Образовательный процесс распределен по четырем ведущим отделениям, каждое 
из которых является центром компетенций в своей сфере. 

Учебный и научно-методический каркас колледжа составляют 8 предметно-ци-
кловых комиссий (ПЦК). Именно здесь аккумулируется опыт преподавателей, разраба-
тываются учебные программы и внедряются современные педагогические технологии. 
Такая структура позволяет сохранять высокое качество обучения при большом разноо-
бразии специальностей (более детальная информация о работе каждой ПЦК представ-
лена в следующем разделе книги).

Высокое качество подготовки специалистов в Стерлитамакском многопрофильном 
профессиональном колледже опирается на мощный интеллектуальный фундамент. 
Научно-методический потенциал коллектива сегодня представлен признанными 
экспертами в своих областях: в штате трудятся 7 кандидатов наук по различным направ-
лениям и 2 доцента. Наличие в педагогическом составе ученых с глубокими исследо-
вательскими компетенциями позволяет колледжу успешно внедрять инновационные 
методики и вести серьезную опытно-экспериментальную работу. Современный уровень 
образовательных стандартов поддерживают и молодые исследователи: 9 сотрудников 
колледжа имеют степень магистра, что обеспечивает преемственность академических 
традиций и актуальность учебных программ. 

На сегодняшний день заслуги в профессиональном образовании отмечены такими 
наградами, как медаль «За трудовую доблесть» – 1 человек, «Заслуженный учитель 
Российской Федерации» – 1 человек, «Отличник просвещения Российской Федерации» 
– 3 человека, Почетный работник среднего профессионального образования, общего 
образования и воспитания Российской Федерации – 7 человек, Заслуженный работник 
народного образования Республики Башкортостан – 2 человека, Заслуженный учитель 
Республики Башкортостан – 1 человек, Отличник образования Республики Башкортостан 
– 21 человек, Почетный гражданин г. Стерлитамака – 1 человек.

Реализация ключевых специальностей проходит под руководством 16 квалифициро-
ванных тьюторов. Внедрение института тьюторства позволяет не просто транслировать 
знания, но и эффективно сопровождать индивидуальные образовательные траектории 
студентов, помогая им максимально раскрыть свой потенциал и подготовиться к требо-
ваниям современного рынка труда.

Системная работа по обновлению содержания общеобразовательных дисциплин 
ведется под кураторством заместителя директора по учебно-методической работе 
и качеству Зелиды Валеевны Назаровой. Колледж выступает Федеральной пилотной 
площадкой ФГБОУ ДПО ИРПО по апробации и внедрению федерального пакета мето-
дических разработок. Данные инициативы направлены на интеграцию общеобразова-
тельных дисциплин в профессиональный контекст, что повышает мотивацию студентов 
и актуализирует содержание образования. 
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Евгений Зуфарович Муратшин, Зелида Валеевна Назарова, Елена Вячеславовна 
Долгова являются координаторами сетевой научно-методической площадки ФИРО 
РАНХиГС, посвященной сопровождению организации воспитательной деятельности 
в организациях СПО. Эта работа позволяет не только обобщать и транслировать 
собственный опыт, но и участвовать в формировании единых подходов к воспитанию в 
системе профессионального образования по всей России. 

Успех в образовании – это не случайное стечение обстоятельств, а результат много-
летней работы, где опыт признанных мастеров становится основой для достижений 
нового поколения. Путь к большим вершинам всегда начинается с личности педагога.

Одним из старейших преподавателей колледжа была 
Соловьева Людмила Александровна, которая посвя-
тила колледжу 30 лет (1991-2021 годы). Преподаватель 
медицинских дисциплин и руководитель профильной 
лаборатории, она внесла значимый вклад в российское 
образование как автор учебника «Возрастная анатомия, 
физиология и гигиена», выпущенного московским изда-
тельством «Академия» (2017 год). Её труд – образец 
высочайшего научного авторитета и педагогического 
мастерства.
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Фундамент успеха Стерлитамакского многопрофильного профессионального 
колледжа закладывался десятилетиями через систему непрерывного профессиональ-
ного совершенствования и активного участия в профессиональных конкурсах. Традиция 
участия в престижном конкурсе «Мастер года» стала для педагогов СМПК школой высо-
кого мастерства. В разные годы колледж на этом поприще достойно представляли и зани-
мали призовые места Олеся Рамилевна Ибрагимова (2013 год), Екатерина Анатольевна 
Федорова (2015 год), Анастасия Николаевна Меркулова (2017 год), Гузель Ришатовна 
Вахитова (2018 год), Надежда Борисовна Николаева (2021 год), Наталья Александровна 
Муллабаева (2023), Анатолий Константинович Серов (2024). Отрадно то, что методиче-
ские разработки наших преподавателей получили признание на уровне всей страны. 
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Сегодня колледж выступает в качестве 
активной инновационной и эксперимен-
тальной площадки, которая трансформи-
рует отрасли и формирует новые ценности, 
что критически важно для профессио-
нального роста преподавателей колледжа. 
В 2022-2024 году в рамках Федеральной 
пилотной площадки (ФГБОУ ДПО ИРПО) 
на базе нашего колледжа преподаватели 
осуществляли апробацию и внедрение 
программ общеобразовательного цикла 
с учетом профессиональной направлен-
ности. В 2022 году группой преподавателей 
колледжа был сформирован учебно-ме-
тодический комплекс по УГСП 46.00.00 
История и археология. В рамках иннова-
ционной деятельности команда препо-
давателей коллежа стали обладателями 
Диплома II степени во Всероссийском 
конкурсе «Лучшие образовательные 
модели реализации общеобразовательной 
подготовки». 

В том же 2022 году преподаватели нашего 
колледжа Евгений Викторович Ерменкин 
(История) и Розалина Хайдаровна 
Рахматуллина (Математика) стали финали-
стами Всероссийского конкурса «Лучшие 
образовательные модели реализации 
общеобразовательной подготовки по 
общеобразовательным дисциплинам». 
Они представили свой опыт на круглом 
столе Приволжского федерального округа, 
организованного ФГБОУ ДПО ИРПО.

В 2023 году успех закрепили Сергей 
Васильевич Савельев и Айгуль Кабировна 
Масагутова, представив одну из лучших в 
России моделей профессионально-ори-
ентированного содержания дисциплин 
общеобразовательного блока (Диплом II 
степени). 

Педагогический коллектив СМПК чутко 
реагирует на вызовы времени, внедряя 
в образовательный процесс актуальные 
медиатехнологии и социальные практики.

В 2025 году призерами Всероссийского 
фестиваля методических разра-
боток «Лента времени» стали Алина 
Александровна Чинякова, Мария 
Михайловна Воробьева и Екатерина 
Анатольевна Федорова. Это открывает 
новые возможности кинопедагогики для 
ценностно-ориентированного обучения 
молодежи через визуальные образы.
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Победа Раушании Римовны 
Бакировой в Международном 
конкурсе «Проводники смыслов. 
Экскурсоводы Победы» (2025 г.) в 
рамках программы Федерального 
агентства по делам молодёжи 
(Росмолодёжи) «Больше, чем путе-
шествие» подтвердила статус наших 
педагогов как экспертов в области 
гражданского воспитания. 

В том же 2025 году Александра 
Викторовна Лисковец стала фина-
листом Всероссийского конкурса 
социально активных технологий 
воспитания «Растим гражданина», 
проводимого Общественной палатой 
Российской Федерации. Это дости-
жение подчеркивает привержен-
ность колледжа современным 
стратегиям воспитания ответствен-
ного гражданина.

Стерлитамакский многопрофильный професси-
ональный колледж гордится своим многолетним 
плодотворным сотрудничеством с Российским обще-
ством «Знание». Это партнерство выходит далеко за 
рамки учебных программ, превращая преподава-
телей колледжа в просветителей, которые делятся 
своими знаниями с широкой аудиторией региона. В 
составе нашего педагогического коллектива сегодня 
трудятся четыре официальных лектора Российского 
общества «Знание»: Анатолий Константинович Серов  
(ПЦК юридических дисциплин), Раушания Римовна 
Бакирова (ПЦК филологических дисциплин), Евгений 
Викторович Ерменкин и Марина Васильевна Яценко  
(ПЦК общих гуманитарных и социально-экономических 
дисциплин). 

В образовательном ландшафте Республики Башкортостан Стерлитамакский много-
профильный профессиональный колледж выступает как символ успешной трансфор-
мации. Сочетая верность традициям и смелость инноваций, колледж сегодня является 
не просто учебным заведением, а передовым образовательным центром республикан-
ского значения. 
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За 35 лет своей истории Стерлитамакский многопрофильный профессиональный 
колледж сформировал уникальную систему управления качеством образования, 
центральное место в которой занимают предметно-цикловые комиссии (ПЦК). Сегодня 
научно-методический каркас ГАПОУ СМПК составляют 8 предметно-цикловых комиссий. 
Именно такая организационная структура позволяет колледжу сохранять лидерские 
позиции и обеспечивать высокое качество обучения при всем многообразии реализу-
емых специальностей. 

Деятельность ПЦК базируется на прочном нормативном фундаменте, соответству-
ющем законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан. Важным 
этапом в актуализации работы комиссий стало утверждение директором колледжа в 
2019 году обновленного «Положения о ПЦК», которое закрепило их статус как ключевых 
звеньев в реализации образовательных программ. Состав каждой комиссии формиру-
ется по принципу профессионального единства: здесь объединяются преподаватели 
смежных дисциплин и профессиональных модулей. Это создает среду для эффектив-
ного междисциплинарного взаимодействия. 

ПЦК колледжа успешно решают стратегические задачи, стоящие перед коллективом: 
•	 Трансляция опыта: сохранение и передача лучших методик классической педаго-

гической школы;
•	 Инновационное развитие: апробация цифровых инструментов и проектирование 

образовательных сред нового поколения;
•	 Профессиональный рост: ПЦК являются главной площадкой для повышения 

квалификации педагогов и их подготовки к участию в престижных конкурсах 
мастерства; 

•	 Учебно-методическое обеспечение: разработка и обновление рабочих программ 
дисциплин, профессиональных модулей, контрольно-оценочных средств (КОС); 

•	 Повышение качества образования: внедрение новых педагогических технологий, 
методов и форм обучения; 

•	 Методическая работа: проведение открытых занятий, взаимопосещение занятий, 
участие в семинарах и конференциях; 

•	 Внеаудиторная работа: организация и участие в олимпиадах, конкурсах профес-
сионального мастерства, методических неделях; 

•	 Экспертная деятельность: анализ качества профессионального образования 
будущих специалистов, подготовка студентов к демонстрационным экзаменам.

Каждая из восьми комиссий имеет своё неповторимое лицо и свою историю. Далее 
на страницах книги мы подробнее расскажем о пути развития и достижениях каждой 
ПЦК, которые в совокупности составляют славную летопись нашего многопрофильного 
колледжа.

ПРЕДМЕТНО-ЦИКЛОВЫЕ КОМИССИИ: 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ ЯДРО И МЕТОДИЧЕСКИЙ 
КАРКАС КОЛЛЕДЖА
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Предметно-цикловая комиссия 
дошкольного и специального дошколь-
ного образования (далее – ПЦК 
ДОиСДО) по праву считается одной из 
старейших и наиболее авторитетных 
в Стерлитамакском многопрофильном 
профессиональном колледже. Её 
история – это путь постоянного поиска 
и совершенствования: от ПЦК педаго-
гики, психологии и частных методик до 
современного инновационного подраз-
деления, задающего стандарты в подго-
товке педагогов нового поколения. 

Зубаирова Наталья Ивановна, 
Гибадуллина Рима Гуссамовна, 
Елисеева Нина Дмитриевна, Симухина 
Валентина Порфирьевна, Ишмуратова 
Тамара Рауфовна, Гайнанова Светлана 
Вильевна, Гибадуллина Гулямзя 
Фаниловна, Григоренко Зинаида 
Ивановна внесли значительный вклад в 
развитие ПЦК.

Сила любой организации – в её руко-
водителях. В разные годы комиссию 
возглавляли яркие, инициативные педа-
гоги: Ирина Николаевна Науман, Нина 
Павловна Кнеспель, Марина Алексеевна 
Маврина, Мария Михайловна Воробьева, 
Ольга Вячеславовна Пехенько, Татьяна 
Петровна Афанасьева. Сегодня 
традиции высокого наставничества 
продолжает нынешний председатель 
ПЦК – Алина Александровна Чинякова.
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Основным вектором работы комиссии является преподавание дисциплин обще-
профессионального цикла и модулей, формирующих фундамент специальностей 
«Дошкольное образование» (тьютор Варлушина Елена Николаевна) и «Специальное 
дошкольное образование» (тьютор Шарапова Ольга Владимировна). Высокое качество 
этой подготовки подтверждается главным показателем – востребованностью наших 
выпускников и их успешным трудоустройством в ведущие образовательные учреж-
дения региона.

Современный состав ПЦК – это коллектив настоящих мастеров, обладающих 
активной жизненной позицией и искренней любовью к своему делу. В юбилейный 
год мы с гордостью называем имена тех, кто ежедневно кует профессиональное 
будущее наших студентов: Антонина Никифоровна Усевич (директор ГАПОУ СМПК, 
кандидат педагогических наук, доцент), Ванина Елена Сергеевна (кандидат педагоги-
ческих наук), Алефтина Петровна Быковская, Мария Владимировна Брежнева, Мария 
Михайловна Воробьева, Нина Павловна Кнеспель, Валентина Михайловна Тихонова, 
Евгения Васильевна Тикеева, Ольга Вячеславовна Пехенько, Ираида Витальевна 
Федорова, Екатерина Анатольевна Федорова, Алина Александровна Чинякова, Ольга 
Владимировна Шарапова, Елена Андреевна Яшина.
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Педагоги ПЦК – это эксперты феде-
рального уровня. Их опыт востребован в 
жюри престижных конкурсов «Педагог 
года», в экспертных сообществах чемпи-
онатного движения «Профессионалы». 
Ярким примером личного мастерства 
стало успешное участие преподава-
телей Н.П. Кнеспель, Т.П. Афанасьевой 
и И.В. Федоровой в профессиональных 
стартах «Навыки мудрых», где они заняли 
достойные призовые места. О.В. Пехенько 
в 2025 году вошла в состав экспертной 
группы Федерального учебно-методиче-
ского объединения (ФУМО). Её работа в 
ФУМО по актуализации основных профес-
сиональных образовательных программ 
(ОПОП) в отрасли «Педагогика» подчер-
кивает роль нашего колледжа в формиро-
вании будущего российского образования.

Большой вклад во внеучебную деятель-
ность, направленную на формирование 
личности будущего воспитателя, вносит 
заведующий отделением педагогиче-
ских специальностей Елена Николаевна 
Варлушина. Совместно с преподавате-
лями комиссии и творческими группами 
студентов она организовывает тради-
ционные ежегодные социально-зна-
чимые городские праздники и акции: 
День дошкольного работника, праздник 
«Здравствуй, лето!», посвященный 
Международному Дню защиты детей, 
проект «Мы вместе», организованный 
в поддержку детей с ограниченными 
возможностями здоровья, новогодние 
благотворительные утренники, творче-
ские презентации для открытых классных 
часов, нацеленные на популяризацию и 
повышения престижа профессии воспита-
теля. 
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Особая гордость комиссии – работа в рамках Регионального ресурс-
ного центра «Мир детства». Здесь под руководством педагогов ПЦК 
реализуется модель гармоничной социализации детей и развития их 
способностей, что позволяет студентам осваивать профессию в усло-
виях, максимально приближенных к реальной практике. 

Вступая в новый этап своего развития, ПЦК дошкольного и специ-
ального дошкольного образования остается верна своим принципам: 
бережному сохранению традиций, открытости новациям и беззавет-
ному служению детям.
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Открытие в 2000 году специальности 
«Иностранный язык» было продолжением 
работы преподавателей иностранных 
языков на специальности «Воспитатель 
детей дошкольного возраста» с дополни-
тельной подготовкой в области иностран-
ного языка. Основы раннего обучения 
по данным направлениям закладывали 
преподаватели иностранных языков 
Клара Абдулхаевна Султанова, Василя 
Минивалеевна Рахманова. В разное 
время преподавателями иностранных 
языков были Людмила Михайловна 
Шевченко, Нина Николаевна Халиуллина, 
Наиля Фуатовна Халилова, Людмила 
Александровна Силантьева. Под руковод-
ством Л. М. Шевченко и К. А. Султановой в 
колледже осуществлялось плодотворное 
международное сотрудничество.

Предметно-цикловая комиссия фило-
логических дисциплин (далее – ПЦК 
ФД) Стерлитамакского многопрофиль-
ного профессионального колледжа – это 
уникальный пример интеграции и мето-
дического единства. История её форми-
рования неразрывно связана с поиском 
путей создания единого гуманитарного 
пространства. 

Комиссия образовалась путём слияния 
трёх самостоятельных методических объе-
динений: преподавателей русского языка, 
иностранного языка и родных языков. 
Такое решение позволило объединить 
лучшие школы и традиции, создав среду, 
где языки и культуры не существуют изоли-
рованно, а взаимодействуют, обогащая 
образовательный процесс и формируя 
личность будущего специалиста. 
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На протяжении многих лет комиссия 
является центром гуманитарного просве-
щения в колледже. С 1998 по 2005 год 
председателем ПЦК русского языка и лите-
ратуры, детской литературы и мировой 
художественной культуры была Яшина 
Елена Андреевна. С 2006 по 2008 год эту 
должность занимала Ларионова Татьяна 
Николаевна. С 2009 по 2021 год её лидером 
была Ирина Константиновна Быкова, чей 
вклад в становление филологического 
образования стал фундаментом сегод-
няшних побед. С 2022 года ПЦК возглавляет 
Гульфия Илгизевна Нугаманова, которая 
успешно сочетает верность традициям с 
требованиями цифровой эпохи, выводя 
работу комиссии на качественно новый 
уровень.

Как преподаватели русского языка и 
литературы в нашем колледже начали 
свою трудовую деятельность Радь Эльза 
Анисовна (ныне – профессор, доктор фило-
логичеких наук), Минибаева Светлана 
Винеровна (кандидат филологических 
наук), Райманова Лия Хамитовна.

Главная гордость ПЦК – её коллектив из 
18 высококвалифицированных педагогов, 
распределённых по профильным секциям: 

•	 Секция русского языка и литературы: 
Аллаярова Зиля Ришатовна, Бакирова 
Раушания Римовна, Долгова Елена 
Вячеславовна, Литвинова Гузель 
Раисовна, Никитин Сергей Иванович. 

•	 Секция иностранного языка: Абдуллина Асия Валеевна, Галина Ляйсан Хайдаровна, 
Магданова Айгуль Фаязовна, Салихова Эльвира Рашитовна, Шаяхметова Земфира 
Ишбулдовна, Яруллина Светлана Тагировна. 

•	 Секция башкирского языка и литературы: Акилова Камила Талгатовна, Нугаманова 
Гульфия Илгизевна, Тимергалиева Светлана Ивановна, Маннапова Роза 
Зайнулловна.

•	 Секция специальных дисциплин: Быкова Ирина Константиновна, Захарова 
Айгуль Халимулловна, Исянгулова Мукарама Фаритовна, Муллабаева Наталья 
Александровна. 
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Особой гордостью филологиче-
ского направления и всей воспита-
тельной системы колледжа является 
Республиканский конкурс «Язык – зеркало 
культуры». С  1998 года СМПК выступает 
организатором этого значимого меро-
приятия на республиканском уровне. 
Инициатором конкурса была замести-
тель директора по учебно-методической 
работе Гузель Идеаловна Амирханова. 
Ежегодно конкурс объединяет талант-
ливых студентов из разных уголков 
Башкортостана, становясь авторитетной 
площадкой для сохранения языкового 
многообразия и укрепления межнацио-
нального согласия.

Комиссия ежегодно выступает органи-
затором масштабных просветительских 
проектов, таких как международная акция 
«Большой этнографический диктант», 
подчеркивая роль колледжа как культур-
ного центра региона. 

В 2002 году по инициативе Е. А. Яшиной, 
Т. Н. Ларионовой и Е. В. Долговой был орга-
низован конкурс «Живое слово».
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На протяжении десятилетий колледж 
выступает хранителем бесценного 
наследия – родных языков, традиций 
и ремесел народов нашей великой 
страны. С 2013 года доброй тради-
цией колледжа стал масштабный 
праздник культур, приуроченный к 
Международному дню родного языка. 
Инициаторами и бессменными органи-
заторами этого яркого события высту-
пают методист по воспитательной 
работе Е.В. Долгова, В.М. Тихонова, З.Р. 
Аллаярова и другие преподаватели 
ПЦК филологических дисциплин. 

Для первокурсников этот праздник 
становится настоящим творческим 
крещением. Сцена актового зала 
превращается в карту России: команды 
презентуют историю и быт разных 
народов, демонстрируют великолепие 
национальных костюмов, проводят 
старинные обряды и угощают гостей 
традиционными блюдами, приготов-
ленными своими руками. Звучание 
родной речи в стихах и песнях создает 
неповторимую атмосферу единства и 
взаимного уважения. 

В 2025 году проект «Диалог культур» 
получил новое дыхание – в колледже 
открылась инновационная «Мастерская 
ремёсел». Уникальность мастерской 
заключается в системе наставничества: 
мастер-классы для первокурсников 
проводят студенты-волонтеры старших 
курсов под чутким руководством опытных 
педагогов-наставников: Г.И. Нугамановой, 
Е.В. Долговой, С.И. Тимергалиевой и других 
мастеров своего дела. 
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Особое место в истории ПЦК филоло-
гических дисциплин занимает Светлана 
Тагировна Яруллина, чей трудовой путь 
в колледже неразрывно связан с подго-
товкой кадров на протяжении более 25 
лет (с 2000 года), а  также наставнической 
деятельностью как с молодыми педа-
гогами,   так и со студентами. Её каждо-
дневный добросовестный труд – это 
надежный фундамент успеха будущих 
учителей начальных классов с правом 
преподавания иностранного языка.

Работа с одаренными студентами – 
приоритетное направление ПЦК.

Именно это подтверждается победами 
студентов в Республиканской олимпиаде 
по русскому языку и литературе в разные 
годы (успехи 2019, 2024 гг., преподаватели: 
Аллаярова З.Р., Долгова Е.В., Литвинова 
Г.Р., Никитин С.И.). 

Преподаватели выступают настав-
никами в Студенческом научном обще-
стве, готовят участников чемпионатов 
«Профессионалы» и «Абилимпикс» по 
компетенции «Документационное обеспе-
чение управления и архивоведение» 
(тьютор специальности И.К. Быкова). 

Для раскрытия творческих граней 
студентов действуют творческие объеди-
нения: литературная студия «Проба пера» 
(руководитель Г.И. Нугаманова) – площадка 
для молодых авторов; инновационный 
кружок «Музей виртуальной реальности» 
(руководитель С.И. Тимергалиева) – 
пример интеграции гуманитарных знаний 
и высоких технологий. 

ПЦК филологических дисциплин 
продолжает свой путь, объединяя слово, 
культуру и современные технологии во 
имя процветания родного колледжа и 
республики.
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Предметно-цикловая комиссия педагогики начального и дополнительного образо-
вания, физической культуры (далее – ПЦК ПНДОиФК) – одно из самых динамично разви-
вающихся подразделений Стерлитамакского многопрофильного профессионального 
колледжа. 

Путь комиссии начался в 2003 году, когда на базе старейшей ПЦК общеобразо-
вательных дисциплин было выделено естественно-научное направление. Ещё до 
формирования данной комиссии дисциплины естественно-научного блока вели препо-
даватели Ильясова Лена Махмутовна, Наконечная Лидия Андреевна, Дрозд Ирина 
Павловна. В разное время структура комиссии менялась, объединяя в себе гумани-
тарные, естественно-научные и спортивные циклы. Значительный вклад в становление 
методической базы внесла Минирайхана Равиловна Малихова, которая возглавляла 
комиссию в периоды её масштабных трансформаций с 2009 по 2017 год. Именно под её 
руководством координировалась работа преподавателей физики, химии, биологии и 
физической культуры. 

Современный облик комиссия обрела 
в 2017 году. Это было связано с важным 
этапом в жизни колледжа – открытием 
новых востребованных специальностей: 
«Преподавание в начальных классах» 
(тьютор Елена Михайловна Носко), 
«Коррекционная педагогика в начальном 
образовании» (тьютор Гузель Ринатовна 
Каяшева) и «Педагогика дополнитель-
ного образования» (тьютор Маргарита 
Рафаильевна Самоделкина). С этого 
момента и по сегодняшний день ПЦК в её 
новом качестве возглавляет Е.М. Носко. 
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Сегодня ПЦК ПНДОиФК – это уникальный педагогический союз, объединяющий 
методистов начального образования, деятелей искусств, ученых-естественников 
и спортивных наставников. В состав комиссии входят высококвалифицированные 
специалисты, обеспечивающие комплексную подготовку будущих учителей и педа-
гогов дополнительного образования: 

•	 Методическое ядро (начальное образование): Ахтямова Индира Амировна, 
Исламова Эльвера Задаевна, Исмагилова Альбина Венеровна, Каяшева Гузель 
Ринатовна, Мухина Юлия Юрьевна, Назарова Зелида Валеевна, Николаева 
Елена Петровна, Носко Елена Михайловна, Хикматуллина Алия Дамировна, 
Розинкина Елена Шамилевна. Эти педагоги готовят фундамент для будущей 
профессиональной деятельности учителей начальных классов.

•	 Творческий кластер (хореография и воспитание): Самоделкина Маргарита 
Рафаильевна, Сафиуллина Аниса Фарвазовна, Шарипова Анфиса Рафисовна, 
педагог-организатор Зворыгина Алина Евгеньевна. Благодаря их труду, 
студенты осваивают мир танца и искусства, наполняя образовательный 
процесс красотой и ритмом. 

•	 Естественно-научный блок: Габбасова Эльвира Явдатовна, Гаврилова Дарья 
Сергеевна, Карпова Валерия Ильдаровна. Преподаватели химии, биологии и 
географии формируют у студентов целостную научную картину мира и основы 
экологического мышления. 

•	 Спорт и Безопасность жизнедеятельности: Бадамшина Ляйсан Газинуровна, 
Милованов Петр Николаевич, Нургалиева Венера Раилевна, Тихонов Василий 
Анатольевич, Толстова Елена Евгеньевна. Это направление обеспечивает 
физическую закалку студентов и подготовку к действиям в чрезвычайных 
ситуациях. 

Высокий статус и инновационный потенциал ПЦК педагогики начального и 
дополнительного образования, физической культуры подтверждаются участием в 
стратегически важных проектах федерального уровня. В частности, коллектив ПЦК 
ПНДОиФК активно участвовал во внедрении учебно-методического комплекса 
дисциплины вариативного модуля «Гражданская идентичность будущего учителя». 
Этот комплекс, разработанный авторитетным Институтом изучения семьи и детства 
Российской академии образования (РАО), имеет колоссальное значение для укруп-
ненной группы профессий и специальностей 44.00.00 «Образование и педагоги-
ческие науки». Это не просто внедрение новой программы, это подтверждение 
ведущей роли колледжа в реализации государственной политики в сфере образо-
вания, направленной на формирование у будущих педагогов глубокого понимания 
и осознанной гражданской позиции.

Главная задача ПЦК – подготовка современного учителя, который обладает не 
только глубокими предметными знаниями, но и творческой энергией, физиче-
ской выносливостью и способностью к постоянному саморазвитию. Объединение в 
одной комиссии методистов, хореографов и спортсменов позволяет реализовывать 
междисциплинарный подход, столь необходимый в современной начальной школе 
и системе дополнительного образования.
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История юридического образо-
вания в ГАПОУ СМПК – это летопись 
уверенного роста и качественной 
трансформации. За короткий по 
историческим меркам срок колледж 
прошел путь от открытия первой 
правовой специальности до создания 
мощного профильного отделения, 
ставшего кузницей кадров для право-
охранительной и судебной систем 
региона. 

Точкой отсчета стал 2012 год, когда 
в ответ на запросы времени была 
открыта специальность «Право и 
организация социального обеспе-
чения». В тот период методиче-
скую базу закладывал коллектив 
ПЦК под руководством Дениса 
Юрьевича Маркелова. Большой 
вклад в развитие этого структур-
ного подразделения внесли Ильдар 
Мунирович Гумеров (в настоящее 
время – директор Стерлитамакского 
колледжа строительства и професси-
ональных технологий, депутат Совета 
города Стерлитамак Республики 
Башкортостан). Развитие не заста-
вило себя ждать.

2015 год: начат набор по специаль-
ности «Право и судебное админи-
стрирование». 

2017 год: настоящим прорывом 
стало открытие специальности 
«Правоохранительная деятельность». 
С этого момента колледж стал гото-
вить специалистов по трем ключевым 
юридическим направлениям. 
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2022 год: стратегическим решением директора ГАПОУ СМПК было создано Отделение 
юридических специальностей (ОЮС) и выделена профильная ПЦК юридических дисци-
плин (далее – ПЦК ЮД). Заведующим отделением стал Алмаз Фаргатович Шакбасаров, а 
председателем ПЦК – Ильдар Зуфарович Сайфуллин. 

2023 год: спектр направлений расширился новой специальностью «Юриспруденция». 
Главная ценность ПЦК ЮД – его уникальный кадровый состав. Здесь трудятся профес-

сионалы, имеющие за плечами богатейший опыт службы в правоохранительных органах 
и юстиции. Это позволяет передавать студентам не только теоретические знания, но и 
реальную практику «из первых рук». Честь и традиции профессии студентам приви-
вают:

•	 Александр Александрович Ведищев (майор внутренней службы в отставке),
•	 Наиля Флюровна Мухтарова (майор юстиции в отставке),
•	 Эльмира Дамировна Рахмаева (старший лейтенант юстиции МВД, юрист 2 класса 

ФССП),
•	 Ильдар Зуфарович Сайфуллин (юрист 1 категории),
•	 Анатолий Константинович Серов (подполковник внутренней службы в отставке),
•	 Александр Михайлович Тафинцев (майор полиции в отставке),
•	 Алмаз Фаргатович Шакбасаров (майор внутренней службы в отставке),
•	 Кристина Борисовна Габдулганиева, 
•	 Рустам Салаватович Габдулганиев, 
•	 Эльза Гаязовна Зайкина.
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Обучение на отделении нераз-
рывно связано с реальным сектором. 
Колледж плодотворно сотрудни-
чает с подразделениями МВД, ФССП, 
ФСИН России, мировыми и район-
ными судами. Связь с работодателями 
обеспечивают тьюторы А.Ф. Шакбасаров 
(специальность «Правоохранительная 
деятельность») и Э.Д. Рахмаева (специаль-
ность «Юриспруденция»). 

Студенты ОЮС – постоянные участ-
ники и победители чемпионатов 
«Профессионалы» в компетенциях 
«Полицейский» и «Техник-криминалист». 

С 2017 года колледж выступает 
инициатором и площадкой прове-
дения Республиканского конкурса 
«Юридические чтения», объединяющего 
будущих юристов со всего Башкортостана. 

Студенты отделения – это гвардия 
колледжа. Их участие в Параде Победы 9 
мая и военно-патриотической акции «Za 
Победу!» стало доброй традицией города. 

Особыми вехами в истории отде-
ления и ПЦК стали события 2025 года. 
Впервые курсанты специальности 
«Правоохранительная деятельность» 
представили колледж на Международном 
кремлевском благотворительном 
кадетском балу в Москве (инициатива 
А.М.  Тафинцева).  Ярким событием в 
жизни колледжа в 2025-2026 годах стало 
участие преподавателей и студентов в 
Республиканском фестивале в парке 
«Патриот» имени Героя Российской 
Федерации Максима Серафимова. 

Отделение и ПЦК юридических специ-
альностей СМПК сегодня – это сплав дисци-
плины, глубоких знаний и беззаветного 
служения Отечеству. Мы гордимся тем, что 
готовим людей, для которых слова «Закон» 
и «Справедливость» являются жизненным 
кредо.
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Предметно-цикловая комиссия 
общих гуманитарных и социально- 
экономических дисциплин (далее 
– ПЦК ОГСЭ) занимает стратегиче-
ское место в структуре колледжа. 
Деятельность этого подразде-
ления направлена не только на 
передачу академических знаний, 
но и на формирование духовного 
стержня молодежи: сохранение 
традиционных ценностей, воспи-
тание патриотизма. Большой вклад в 
развитие социально-гуманитарного 
цикла внесли Гульсум Мутагаровна 
Романова, Наиля Факиловна 
Гибадуллина, Наталья Филипповна 
Горелкина.

Комиссия общественных и соци-
ально-гуманитарных дисциплин 
как самостоятельное направление 
подготовки берет своё начало с 1998 
года, когда председателем комиссии 
стала кандидат педагогических наук 
Галина Евгеньевна Богданова. 
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Современный этап истории ПЦК начался в 2022 году, когда в результате качественной 
реорганизации гуманитарного цикла была выделена самостоятельная комиссия ОГСЭ. 
Её возглавила Гульназ Ахсановна Коваленко, чей научный и управленческий опыт 
позволил сплотить в одном коллективе маститых ученых и перспективных молодых 
педагогов. 

Главное богатство ПЦК ОГСЭ – это её кадровый состав, отличающийся высочайшим 
уровнем остепененности и профессионализма. Работа ведется по трем ключевым 
направлениям: 

1. Историко-правовой блок: фундаментальную подготовку по Истории и 
Обществознанию обеспечивают: 

•	 Елена Николаевна Варлушина, 
•	 Евгений Викторович Ерменкин (кандидат исторических наук), 
•	 Гульназ Ахсановна Коваленко (кандидат исторических наук, доцент),
•	 Наталья Александровна Кононова, 
•	 Галина Владимировна Кузнецова, 
•	 Алексей Владимирович Торгашов, 
•	 Марина Васильевна Яценко. 
Именно эти педагоги ежегодно готовят призеров республиканских олимпиад (успехи 

2017, 2021, 2022, 2025 гг.) и выступают федеральными экспертами конкурса «Воспитать 
человека» (Е. В. Ерменкин, Г. А. Коваленко). 

2. Социально-гуманитарный блок: развитием личностных и социальных компетенций 
студентов занимаются: 

•	 Ирина Викторовна Брагина, 
•	 Мария Анатольевна Гареева, 
•	 Наиля Факиловна Гибадуллина, 
•	 Александра Викторовна Лисковец, 
•	 Евгений Зуфарович Муратшин (кандидат социологических наук),
•	 Надежда Борисовна Николаева. 
Ярким достижением 2026 года стало вхождение А.В. Лисковец в основной состав 

федеральных экспертов-разработчиков КИМ для демонстрационного экзамена под 
эгидой ИРПО (г. Москва). 
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Важной гранью работы ПЦК ОГСЭ 
является воспитание патриотизма. 
Преподаватели-историки Е.  В. Ерменкин, 
Е.  Н.  Варлушина, Г.  А. Коваленко и 
М.  В.  Яценко ежегодно готовят студентов 
к Всероссийскому конкурсу сочинений 
«Без срока давности», достигая выда-
ющихся результатов: под наставниче-
ством Е. Н. Варлушиной и Е. В. Ерменкина 
работы студентов удостоены дипломов I и 
III степеней на республиканском и феде-
ральном уровнях. 

Высокий методический статус комиссии 
подтверждается участием М.  В.  Яценко 
и Е.  В.  Ерменкина в качестве экспертов 
в масштабном Федеральном проекте 
по разработке инновационных методик 
преподавания общеобразовательных 
дисциплин для системы СПО. 

Личная профессиональная компетент-
ность педагогов-историков ежегодно 
подтверждается призовыми местами в 
престижном Республиканском конкурсе 
тестов «Профессионал».

Старейшим преподавателем, вся 
профессиональная деятельность кото-
рого связана с нашим колледжем, явля-
ется Н. А. Кононова – ведущий специалист 
по общеобразовательной дисциплине 
Обществознание.

3. Экономико-финансовый блок: подготовку специалистов для банковского сектора 
ведут: 

•	 Ирина Хамитовна Манаева (кандидат экономических наук),
•	 Наталья Васильевна Мунасыпова, 
•	 Светлана Сергеевна Пименова. 
Благодаря их усилиям, налажено тесное сотрудничество с гигантами финансо-

вого рынка – ПАО Банк ВТБ и ПАО АКБ «Абсолют Банк», где студенты специальности 
«Банковское дело» (тьютор И.  Х. Манаева) проходят производственную практику и 
успешно трудоустраиваются. 

Активную гражданскую позицию занимает молодой преподаватель ПЦК ОГСЭ 
М. А. Гареева (тьютор специальностей «Социальная работа» и «Обеспечение деятель-
ности службы занятости населения»), принимавшая в 2024 году очное участие во 
Всероссийском круглом столе: «Внедрение нового стандарта по специальности  
39.02.01 Социальная работа» в Нижнем Новгороде.
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Современный преподаватель СМПК – это 
эксперт широкого профиля, чьи компетенции 
востребованы далеко за пределами студенче-
ских аудиторий. Ярким подтверждением этого 
является активное участие педагогов ПЦК ОГСЭ 
в работе Центра дополнительного образования 
колледжа. М.  А. Гареева, А.  В.  Лисковец, Н.  Б. 
Николаева, И.  Х.  Манаева стали ключевыми 
проводниками образовательных инициатив 
государственного масштаба. 

Деятельность М.  А. Гареевой, Н.  Б. 
Николаевой в рамках Федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография» позволила сотням жителей 
республики получить новые профессиональные 
навыки и повысить свою конкурентоспособ-
ность на рынке труда. 

«Способы психоэмоциональной саморе-
гуляции в сложных стрессовых ситуациях» – 
уникальный курс повышения квалификации 
А. В. Лисковец, ставший особенно актуальным в 
последние годы. Благодаря профессионализму 
наших наставников, слушатели курсов осва-
ивают жизненно важные навыки сохранения 
психологической устойчивости. 

В рамках курса «Бухгалтерский и налоговый 
учёт в коммерческих организациях» ведущий 
специалист И.  Х. Манаева прослеживает 
последние изменения, типичные нарушения и 
ответственность за них. 

Участие в проектах такого уровня 
подтверждает, что педагогический коллектив 
ПЦК ОГСЭ обладает не только глубокими теоре-
тическими знаниями, но и практическими 
методиками, способными решать актуальные 
социально-экономические задачи региона. 

Традиции участия в чемпионате 
«Профессионалы», экспертная деятельность 
на всероссийском уровне и внедрение пере-
довых методик преподавания делают комиссию 
ОГСЭ локомотивом инноваций в колледже. Мы 
гордимся тем, что через изучение истории, 
экономики и права помогаем студентам стать не 
просто профессионалами, а достойными граж-
данами великой страны.
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Начало XXI века стало временем 
глобальных перемен, продиктованных 
бурным развитием телекоммуникаций 
и цифровых ресурсов. Стерлитамакский 
многопрофильный профессиональный 
колледж своевременно ответил на вызовы 
эпохи: в 2002 году на базе кадрового потен-
циала отделения социальной педагогики 
было открыто отделение «Информатика». 
Это событие заложило основу для формиро-
вания мощного IT-кластера, который сегодня 
является гордостью учебного заведения. 

Фундамент успеха закладывали препо-
даватели ПЦК математики и информатики 
– созвездие высококвалифицированных 
специалистов, объединенных общей целью. 
Их труд превратил колледж в единое инфор-
мационно-образовательное пространство. 

У истоков создания научно-методической 
базы направления были: Майя Хагеновна Цой, 
Дамир Миннигулович Ибрагимов, Галина 
Витальевна Гончарук, Маргарита Алексеевна 
Антошкина, Елена Михайловна Герасимчик, 
Лена Махмутовна Ильясова, Любовь Кимовна 
Пухова, Ленар Фанилевич Халимов, Рустам 
Расихович Ахтямов, Лариса Ильгизаровна 
Михайлова, Хаертдинова Гузель Ахсановна, 
Стрельцов Даниил Арсеньевич.

Особой гордостью комиссии явля-
ется преемственность поколений: многие 
вчерашние выпускники, вдохновленные 
примером своих наставников, вернулись 
в колледж в качестве мастеров производ-
ственного обучения и преподавателей, 
привнося в работу энергию и новые идеи. 

С каждым годом IT-направление в колледже 
расширялось, количество студентов и слож-
ность образовательных задач росли. В 2025-
2026 учебном году назрела необходимость 
качественной трансформации: единая 
комиссия была разделена на два специа-
лизированных подразделения, каждое из 
которых нацелено на глубокое погружение в 
профессиональную среду. 
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ПЦК математических дисциплин и программирования (ПЦК МДП). Под руководством 
председателя Алимы Исянбаевны Хасановой комиссия сосредоточена на развитии 
алгоритмического мышления и подготовке будущих разработчиков программного 
обеспечения. В состав ПЦК входит мощная команда педагогов: Юлия Николаевна 
Бирюкова, Артур Игоревич Борсук, Карина Радиковна Буранбаева, Юлия Владимировна 
Викторова (кандидат педагогических наук), Никита Александрович Дмитриев, Данил 
Радикович Зайнетдинов, Людмила Алексеевна Иванова, Ксения Игоревна Карамзина, 
Юлия Николаевна Костелова, Любовь Рамилевна Мухамедьярова, Ольга Николаевна 
Петрова, Розалина Хайдаровна Рахматуллина, Анастасия Васильевна Шишкина.

ПЦК информационных технологий и телекоммуникаций (ПЦК ИТТ). Эту стратеги-
ческую комиссию возглавляет Андрей Викторович Бирюков. Деятельность подразде-
ления направлена на освоение передовых сетевых технологий, администрирование 
систем и развитие телекоммуникационной инфраструктуры. Под его руководством 
трудятся: Агибалова Кристина Евгеньевна, Атаев Довлет Андреевич, Вахитова Гузель 
Ришатовна, Гареев Владислав Ринатович, Горбунова Мария Михайловна, Калимуллин 
Рустам Аликович, Масагутова Айгуль Кабировна, Нисин Иван Евгеньевич, Савельев 
Сергей Васильевич, Стрельцов Даниил Арсеньевич, Титоренко Дмитрий Александрович, 
Фесенко Олеся Васильевна, Хаертдинова Гузель Ахсановна и Хасанова Юлия Фаязовна. 

Преподаватели обеих ПЦК обеспечивают качественную подготовку студентов по 
востребованным в настоящее время специальностям «Сетевое и системное адми-
нистрирование» (тьютор К.Е. Агибалова), «Информационные системы и программи-
рование» (тьютор Ю.Н.  Бирюкова), «Инфокоммуникационные сети и системы связи» 
(тьютор Г.А. Хаертдинова).



118

IT-направление Стерлитамакского многопрофиль-
ного профессионального колледжа сегодня – это 
признанный центр передовых компетенций. С 2016 
года колледж выступает авторитетной площадкой 
для проведения Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства (УГПС 09.00.00), что 
подтверждает высочайший уровень материаль-
но-технической базы и квалификации педагогов. 

Стратегический масштаб работы комиссий подчер-
кивается участием в реализации приоритетных госу-
дарственных инициатив: 

•	 С 2023 года в рамках национальной программы 
«Цифровая экономика» успешно реализуется 
федеральный проект «Код будущего», обеспечи-
вающий подготовку нового поколения програм-
мистов.

•	 Ежегодно студенты СМПК становятся призерами 
престижной Олимпиады имени Б.И.  Рамеева – 
выдающегося советского конструктора первых 
ЭВМ. Это соревнование с международным 
участием позволяет нашим ребятам конкури-
ровать с лучшими молодыми умами в сфере 
информационных технологий. 

•	 Традиционным стало участие в международной 
олимпиаде «IT-Планета». Это практико-ориенти-
рованное событие мирового уровня помогает 
выявлять и поддерживать талантливую моло-
дежь, готовую внедрять инновации в реальный 
сектор экономики.

Сегодня IT-сектор СМПК – это не просто учебные 
классы, это инновационная среда, где проводятся 
мастер-классы республиканского уровня, апробиру-
ются интерактивные технологии и куются кадры для 
цифровой экономики страны. Сочетая опыт ветеранов 
и дерзость молодых профессионалов, мы продол-
жаем программировать успех будущих поколений!
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ПЦК дизайна, рекламы и изобразительного искусства 
(далее – ПЦК ДРиИИ) – это яркая и динамично разви-
вающаяся часть Стерлитамакского многопрофильного 
профессионального колледжа. За 35 лет своего суще-
ствования она прошла впечатляющий путь трансфор-
маций: от ПЦК изобразительного искусства и черчения 
до современного, многогранного центра креативных 
индустрий, который готовит специалистов для самых 
востребованных сфер. 

Во главе комиссии в разные годы стояли выдаю-
щиеся педагоги, чьё мастерство и талант формировали 
уникальную школу художественного образования: 
Раиса Александровна Ахтареева, Аклима Наиловна 
Яркинбаева. Сегодня эстафету лидерства успешно 
несет Нона Михайловна Абдрахманова. 

Современная ПЦК ДРиИИ – это сплоченная команда единомышленников: дизайнеров, 
рекламистов, художников, фотографов. Всех их объединяет безграничная увлеченность 
работой и активная жизненная позиция. В состав комиссии входят: Мария Вячеславовна 
Абдрахманова, Нона Михайловна Абдрахманова, Татьяна Юрьевна Артамохина, 
Марис Хамидович Алладинов, Русана Ринатовна Ишмуратова, Карина Михайловна 
Куранова, Вера Васильевна Михайлова, Надежда Борисовна Мудрик, Лилия Расулевна 
Сагидуллина, Виктория Юрьевна Петрова, Юлия Станиславовна Петрова, Снежана 
Азатовна Теплова, Рафаэль Рамилевич Хаертдинов, Гульнара Ринатовна Хисматуллина, 
Аклима Наиловна Яркинбаева.
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Комиссия активно работает над совер-
шенствованием образовательного 
процесса, формируя у студентов не только 
академические знания, но и практические 
навыки, востребованные в современном 
мире. Выпускники ПЦК – это высоко-
классные специалисты, которые находят 
успешное применение своим талантам как 
в России, так и за рубежом: в рекламных 
агентствах и издательских домах (графи-
ческие дизайнеры, контент-дизайнеры), в 
ателье по пошиву одежды (портные), в фото-
ателье и студиях (фотографы), в свадебных 
агентствах, общеобразовательных школах 
(учителя ИЗО и дизайна). Многие успешно 
развивают собственную предпринима-
тельскую деятельность. Большая заслуга 
в успешном трудоустройстве студентов 
после окончания нашего колледжа принад-
лежит тьюторам А.Н. Яркинбаевой (специ-
альность «Реклама»), Н.М. Абдрахмановой 
(специальность «Дизайн»), В.Ю. Петровой 
(профессия «Графический дизайнер»), О.В. 
Фесенко (специальность «Техника и искус-
ство фотографии»).

Преподаватели ПЦК ДРиИИ являются 
примером для своих студентов, активно участвуя 
и занимая призовые места в самых престижных 
конкурсах: чемпионате «Профессионалы», 
«Абилимпикс», Всероссийском фести-
вале «Российская студенческая весна», 
Республиканском фестивале «Горжусь тобой, 
родной Башкортостан!» и других. Их ценный 
опыт востребован в качестве членов жюри и 
экспертов чемпионатного движения.

ПЦК ДРиИИ гордится своими уникаль-
ными традициями, которые выходят за рамки 
колледжа. Под руководством преподавателей 
ПЦК студенты участвуют в преображении 
городского пространства, даря радость людям: 
оформляют городские ландшафты, расписы-
вают дома на тему «Студенчество», фасады 
детской психиатрической больницы, библиотек 
города.  



121



122

Благотворительная работа преподавателей ПЦК – это активное участие в город-
ских праздниках (День первоклассника, День защиты детей, Международный день 
инвалидов) с проведением мастер-классов (оригами, роспись лиц, рисование на 
мольбертах) и оформлением открыток. Шефство над Домом ребенка: изготовление 
новогодних елочек и других подарков, приносящих радость малышам. Организация 
благотворительных выставок-продаж декоративных работ.

ПЦК дизайна, рекламы и изобразительного искусства – это сердце креатива СМПК, 
которое продолжает биться в такт с ритмом времени, создавая новые шедевры и 
вдохновляя на будущие достижения!
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Подводя итог деятельности предметно-цикловых 
комиссий Стерлитамакского многопрофильного професси-
онального колледжа в год его 35-летия, мы видим не просто 
административную структуру, а живой, постоянно эволю-
ционирующий организм. 

Главное достижение наших комиссий – это созданная 
внутри них атмосфера наставничества и преемственности. 
Здесь бережно хранят заветы основателей отделений и 
одновременно смело внедряют технологии искусственного 
интеллекта, виртуальной реальности и цифровой дидак-
тики. 

Гуманитарный кластер (ПЦК филологии, ОГСЭ) форми-
рует душу и мировоззрение будущего гражданина. 

Педагогический блок (ПЦК ДОиСДО, ПНДОиФК) транс-
лирует лучшие традиции отечественной школы. 

Юридическое направление (ОЮС) воспитывает дисци-
плину и верность закону. 

IT-сектор (ПЦК программирования и телекоммуникаций) 
программирует технологическое лидерство колледжа. 

Творческая ниша (ПЦК ДРиИИ) является визитной 
карточкой креативного потенциала колледжа.

Сегодня наши преподаватели – это: кандидаты наук и 
доценты, задающие высокую планку академических знаний; 
федеральные эксперты ИРПО и ФИРО РАНХиГС, разра-
батывающие стандарты демонстрационных экзаменов и 
КИМ; мастера-практики, имеющие за плечами опыт службы 
в правоохранительных органах, работы в банковской сфере 
и ведущих IT-компаниях; творцы и наставники, чьи воспи-
танники становятся стипендиатами Главы республики и 
победителями международных олимпиад, участниками 
разных выставок в городе и республике, где демонстри-
руются достижения колледжа. Например, на республикан-
ском форуме «Взлетай!» (2026 год, апрель) был представлен 
опыт двух комиссий колледжа по подготовке педагогов на 
основе использования цифровых технологий по началь-
ному и дошкольному образованию.

ПЦК СМПК сегодня – это не замкнутые кабинеты, а 
открытые площадки для взаимодействия. Восемь комиссий 
– одна команда. Один колледж – одна судьба. Славная 
35-летняя история продолжается в ежедневном труде педа-
гогов ПЦК, в каждом их слове, обращенном к студенту, в 
каждой методической разработке и каждой новой победе. 
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В 2007 году в ГАПОУ СМПК было основано новое структурное подразделение 
– «Центр дополнительного образования», первым руководителем которого стал 
Халимов Ленар Фанилевич. Основным вектором работы было внедрение инно-
ваций в подготовку специалистов дошкольного профиля. 

Создание ресурсного центра «Мир детства» в 2009 году позволило колледжу 
выйти на региональный уровень: не только обучать своих студентов, но и трансли-
ровать передовой педагогический опыт, создавая курсы повышения квалификации 
для практикующих работников образования. И, что особенно важно, «Мир детства» 
предложил уникальные программы дополнительного образования для детей 
дошкольного возраста, включающие занятия лепкой, живописью, хореографией, 
а также освоение компьютерных развивающих игр. Это не только способствовало 
раннему творческому и когнитивному развитию детей, но и служило эффективной 
профориентационной площадкой для студентов колледжа.

На развитие Центра дополнительного образования большое влияние оказало 
участие колледжа в национальных проектах. Это дало мощный импульс для разра-
ботки программ, соответствующих международным стандартам. Была расширена 
возрастная аудитория: от профориентации школьников до обучения взрослого 
населения.

В 2020 году Центр возглавила Брежнева Мария Владимировна. Одним из главных 
успехов в её деятельности стало участие колледжа в реализации Федерального 
проекта «Содействие занятости населения», в рамках которого было обучено 83 
слушателя различных социальных категорий.

В 2023 году проект «Профессионалитет» усилил связь с работодателями. Теперь 
дополнительные программы разрабатываются совместно с предприятиями-пар-
тнерами под конкретные запросы рынка труда.

На сегодняшний день дополнительное профессиональное образование явля-
ется фундаментом конкурентоспособности колледжа. Охват студентов, задейство-
ванных в различных программах дополнительного образования, составляет более 
90%, студенты имеют возможность параллельно с основной специальностью полу-
чить вторую профессию или дополнительную квалификацию.

На сегодняшний день доход от реализации программ дополнительного обра-
зования составляет около 42% от общего объема финансирования колледжа. 
Программы дополнительного образования выступают не только как инструмент 
расширения спектра образовательных услуг, но и как ключевой элемент устойчи-
вого финансово-экономического развития колледжа, обеспечивая его способность 
к саморазвитию и адаптации к меняющимся условиям образовательной среды и 
рынка труда.

ВЕКТОР НА ФИНАНСОВУЮ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 
СТАБИЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ



125



126

ПРОФСОЮЗ СМПК: ГАРАНТ ЕДИНСТВА  
И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

История Профкома создавалась иници-
ативными руководителями, признанными 
на уровне Рескома профсоюза РБ: 

•	 Наталья Сергеевна Ямщикова  
(1992-2003) – первый председатель, 
заложивший основы организации; 

•	 Евгений Зуфарович Муратшин  
(2003-2007) – удостоен юбилейной 
медали «100 лет ФНПР»;

•	 Татьяна Николаевна Ларионова  
(2012-2018);

•	 Василий Анатольевич Тихонов  
(2007-2012, 2018 – н. в.) – отмечен 
медалью «100 лет ФПРБ».

Ключевым инструментом защиты прав 
коллектива выступает Коллективный 
договор, который неоднократно призна-
вался лучшим среди колледжей 
Башкортостана. Профком выступает соав-
тором всех локальных актов: ни одно 
решение по оплате труда, внутреннему 
распорядку или премированию не прини-
мается в обход трудового коллектива. 

Сегодня Профсоюз СМПК обеспечи-
вает строгий контроль за охраной труда 
и безопасностью рабочих мест, юридиче-
скую поддержку и материальную помощь 
сотрудникам, содействие в оздоровлении 
и поддержку в трудных жизненных ситуа-
циях. Профсоюзная организация колледжа 
– это надежный щит и территория доверия, 
объединяющая коллектив в одну большую 
семью.

Первичная профсоюзная организация колледжа – это не просто формальная струк-
тура, а реальный центр корпоративного единства и главный защитник прав работ-
ников. Уникальным достижением СМПК является 100% охват профсоюзным членством: 
с момента основания и по сей день каждый сотрудник колледжа доверяет Профкому 
защиту своих интересов. 
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За историей успеха Стерлитамакского многопрофильного профессионального 
колледжа стоит четкая, выверенная работа административно-управленческого аппа-
рата. Деятельность отдела кадров – это надежный фундамент, на котором строится 
ежедневная жизнь большого коллектива преподавателей и сотрудников. Отдел отве-
чает за все аспекты работы с персоналом: от приема на работу и ведения кадрового 
делопроизводства до соблюдения сложнейших норм трудового законодательства 
Российской Федерации.

Высокие стандарты кадровой работы, принятые в СМПК сегодня, опираются на много-
летний опыт и преданность делу специалистов прошлых лет. Мы с глубоким уваже-
нием вспоминаем сотрудников, которые на протяжении десятилетий бережно хранили 
трудовые биографии коллектива: 

•	 Валентина Николаевна Бахонина – 
сначала как секретарь директора 
осуществляла организационное и 
кадровое сопровождение деятель-
ности колледжа, в 1997 году была 
переведена на должность инспек-
тора по кадрам.

•	 Татьяна Тимофеевна Романова, Анна 
Сергеевна Грицай – работали инспек-
торами отдела кадров в 2000-е годы. 
Их деятельность стала примером 
исключительной ответственности и 
внимания к каждому сотруднику в 
период активного роста колледжа.

•	 Суфия Хабетдиновна Гизатуллина 
– специалист отдела кадров с 2015 
по 2022 год. Продолжая лучшие 
традиции службы, она обеспечивала 
четкость и порядок в документации 
в годы масштабных преобразований 
учебного заведения.

КАДРОВЫЙ И ПРАВОВОЙ ФУНДАМЕНТ:  
ЗАЛОГ СТАБИЛЬНОСТИ СМПК

Большой вклад в регулирование процессов взаимодействия администрации 
колледжа, преподавателей, сотрудников и студентов внесли Фаттахова Альфия 
Гуламовна, Ширгазина Гульнара Ильясовна, Кутьянова Гульназ Миннихатовна (работает 
помощником директора в настоящее время).
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Сегодня ответственную работу выпол-
няют высококвалифицированные 
специалисты, чей ежедневный труд 
гарантирует юридическую чистоту и 
корректность всех управленческих 
решений:

•	 Мукарама Фаритовна Исянгулова 
– начальник отдела кадров с 2019 
года – координирует работу по 
формированию кадрового состава, 
внедрению современных стан-
дартов управления персоналом и 
созданию благоприятного психо-
логического климата в коллективе. 
Её профессионализм позволяет 
эффективно решать кадровые 
вопросы.

•	 Рената Рамилевна Камалова – 
юрисконсульт колледжа. Работает в СМПК с 2018 года. Её знания и опыт позволяют 
колледжу уверенно действовать в правовом поле, обеспечивая надежную защиту 
интересов как учреждения, так и его сотрудников. 

•	 Эльвира Зиннуровна Мирхайдарова – специалист по кадрам. Присоединилась к 
команде в 2023 году. Своим профессиональным подходом она вносит свой вклад 
в формирование кадрового потенциала колледжа, внедряя современные стан-
дарты работы с персоналом. 

Работа с кадрами в СМПК – это не просто заполнение документов, а живое взаимо-
действие с людьми. Специалисты отдела сопровождают каждого сотрудника на протя-
жении всего его профессионального пути в колледже. Благодаря их внимательности и 
ответственности в коллективе сохраняется атмосфера доверия и защищенности. 

Очень важную работу в органи-
зации учебного процесса осуществляет 
учебная часть колледжа. Долгое время эту 
серьёзную миссию выполняла Карпенко 
Любовь Федоровна, создавшая студенче-
ский архив, организовавшая работу лабо-
рантов отделений, курировавшая работу 
диспетчеров по составлению расписания 
занятий. Мы благодарны Жуковой Любовь 
Викторовне, Арифуллиной Винере 
Гуламовне за добросовестный труд в 
работе отделений колледжа и учебной 
части. В дальнейшем и по настоящее время 
работой секретарей, документоведов 
и диспетчеров данного подразделения 
руководит заведующая учебной частью 
Кутейникова Светлана Ивановна.

Учебная часть — это «навигатор» обра-
зовательного процесса. Являясь центром 
координации и контроля, она связывает 
воедино таланты педагогов и стремления 
студентов. Безупречность документации 
и строгость учета здесь сочетаются с 
заботой о качестве образования, создавая 
надежный фундамент для стабильной 
работы всего колледжа.
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Прошедший путь от одной специальности в 1991 году до статуса ведущего многопро-
фильного колледжа сегодня – это история успеха, за которой стоит труд нескольких 
поколений педагогов и тысячи состоявшихся профессионалов. Стерлитамакский много-
профильный профессиональный колледж не просто учит – он строит будущее, сохраняя 
при этом бережное отношение к своим корням и гордое звание кузницы кадров для 
родного края. 

Сегодня Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж – это не 
просто место получения диплома, это пространство, где встречаются история и будущее. 
Педагогические традиции 1990-х, творческий поиск 2000-х и технологический драйв 
современности создают уникальную среду для воспитания профессионалов. 

(90…)Благодаря сильной управленческой команде и четко выстроенной структуре, 
СМПК уверенно смотрит в завтрашний день, готовя кадры, которые будут определять 
облик нашего региона и страны в ближайшие десятилетия.

Глядя в будущее, мы с уверенностью заявляем: Стерлитамакский многопрофильный 
профессиональный колледж продолжит свою миссию по подготовке высококлассных 
специалистов, воспитанию патриотов и активных граждан. Мы будем и дальше разви-
ваться, внедрять инновации, вдохновлять на свершения и создавать комфортную среду 
для каждого, кто переступает наш порог. 

Благодарим всех, кто на протяжении 35 лет был частью этой славной истории – препо-
давателей, сотрудников, студентов, выпускников, родителей и наших социальных 
партнеров. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Вместе мы строим будущее! 
Вместе мы – 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж!



130



Юбилейное издание

СМПК: 35 лет на службе профессиональному образованию

Авторы-составители:
Усевич Антонина Никифоровна
Коваленко Гульназ Ахсановна
Варлушина Елена Николаевна

Ответственный редактор А. Н. Усевич
Подбор фотографий Г. А. Хаертдинова
Обработка фотографий: О.В. Фесенко
Компьютерная вёрстка Р. Р. Ишмуратова

Подписано в печать 00.00.2026. Формат 60х90/8.
Бумага мелованная. Печать офсетная. 
Усл. печ. л. 12,5. Тираж 200 экз. Заказ № 000.

Издательство «Научно-методический центр «Педагогическая книга» 
453124, РБ, г. Уфа, [адрес издательства]



Шарипова А.Р.

Нургалиева В.Р.

Ишмуратова Р.Р.

Стрельцов Д.А.

Яценко М.В.

Серов А.К.

Габдулганиев Р.С.

Литвинова Г.Р. 

Бадамшина Л.Г.

Тимергалиева С.И.

Зайкина Э.Г.

Акилова К.Т.

Назарова З.В.

Тафинцев А.М.

Габдулганиева К.Б.

Хисматуллина Г.Р.

Викторова Ю.В.

Шишкина А.В.

Асылгужина Л.З.

Ведищев А.А.

Куранова К.М. Абдрахманова М.В.Абдуллина А.В. Иванова Л.А. Хасанова Ю.Ф.

Зайнетдинов Д.Р.

Петрова Ю.С.

Салихова Э.Р.

Брагина И.В.

Коновалова А.В. Карамзина К.И. Пименова С.С. Атаев Д.А.Хикматуллина А.Д. Ахтямова И.А.

Николаева Е.П.



Буранбаева К.Р. Абдрашитова Ф.Б.

Кутейникова С.В.Бикмаева Н.М.

Гайнанова С.Ф.

Кирилина И.Н.Леонтьева В.И. Лезнева А.А. Финагеева С.С.

Алексеева Л.Д.

Нисин И.Е.Гареев В.Р. Хакимова Р.Г.Дмитриев Н.А. Шенкаренко А.А. Корж Д.Ф.

Титоренко Д.А.Тикеева Е.В. Калинина Р.И.

Баязитова И.В. Амирханов Н.А. Миргалиев Р.М. Галиев Р.М. Юсупова З.Р. Севостьянова Т.В.

Кутьянова Г.М.Калимуллин Р.А. Камалова Р.Р.Акбашева Г.Г. Рахимова Ю.В.

Кунсувакова А.И. Меркулова Н.Г. Мухаметова Ю.А.Мирхайдарова Э.З. Нугуманова Р.Р. Суняева Н.И.



spc-s@mail.ru


